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ABSTRAK

Insiden korban massal merupakan kejadian yang dapat mengancam
kehidupan banyak individu dalam waktu singkat, seperti bencana alam
besar, serangan teroris, atau kecelakaan besar. Penanganan yang efekff
terhadap insiden semacam ini memerlukan strategi pengendalian yang
terkoordinasi dan cepat untuk meminimalkan kerugian manusia dan
materi. Studi ini menyelidiki pendekatan-pendekatan yang digunakan
dalam pengendalian insiden korban massal, fokus pada strategi koordinasi
antara berbagai pihak terkait, seperti tim penyelamat, layanan darurat,
otoritas pemerintah, dan organisasi bantuan internasional. Metode-metode
ini mencakup perencanaan respons yang terstruktur, komunikasi yang
efektif, evakuasi yang terorganisir, penanganan medis darurat, dan
rehabilitasi pasca-insiden. Analisis dilakukan terhadap studi kasus insiden-
insiden korban massal terkenal yang berhasil dikendalikan, serta evaluasi
terhadap kegagalan insiden yang menunjukkan kebutuhan akan perbaikan
sistem pengendalian. Dalam konteks global yang semakin kompleks dan
risiko yang meningkat, penelitian ini juga menyoroti pentingnya latihan
simulasi dan pelatihan bagi para petugas respons darurat untuk
meningkatkan kesiapsiagaan dan respons terhadap insiden-insiden

korban massal di masa depan.

Kata kunci : insiden korban massal, pengendalian, koordinasi, respons

darurat, mitigasi risiko

Vii



KATA PENGANTAR

Puji syukur saya panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena
atas berkatdan rahmat-Nya, saya dapat menyelesaikan rencana aksi
perubahan yang berjudul “Pengamanan Kesehatan Lapangan dengan
Pengendalian Insiden Korban Massal pada Subbiddokpol Biddokkes Polda
Metro Jaya”. Rencana aksi perubahan ini disusun sebagai salah satu
syarat untuk melaksanakan aksi perubahan pada Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas Angkatan IX dan X Tahun Anggaran 2024 di Pusdikmin
Lemdiklat Polri Bandung.

Saya menyadari bahwa tanpa bantuan dan bimbingan dari berbagai
pihak, dari masa sebelum studi, masa studi sampai pada penyusunan
laporan hasil aksi perubahan ini, sangatlah sulit bagi saya untuk
menyelesaikan studi ini. Oleh karena itu, saya mengucapkan terima kasih
kepada:

1. Bapak Kompol Dr. Budi Sukma Wijaya, M. Pd. | selaku Coach dalam
aksi perubahan penulis. Terima kasih tak terhingga atas segala proses
bimbingan, waktu, iimu, kepercayaan, dan dukungan positif yang selalu
diberikan kepada saya dan memberikan banyak pengalaman berharga
selama proses pelaksanaan aksi perubahan.

2. AKBP Asep Winardi S., A.Md. Ft, S.H. selaku Mentor yang
memberikan arahan dan dukungan kepada saya selama mengikuti
pelatihan dan mewujudkan aksiperubahan untuk meningkatkan kinerja
UrKeskamtibmas Biddokkes Polda Metro Jaya.

3. KBPdr. Hery Wijatmoko, Sp. F, DFM selaku Kabiddokkes Polda Metro
Jaya yang telah memberikan ijin dan dukungan mengikuti pelatihan
untuk peningkatan kompetensi dan dukungan mewujudkan aksi
perubahan yang direncanakan penulis.

4. Seluruh staf UrKeskamtibmas Biddokkes Polda Metro Jaya selaku
tim efektif dalam aksi perubahan penulis.  Terimakasih sudah
membantu impelementasi aksi perubahan yang di gagas.

5. Keluarga yang senantiasa memberikan dukungan untuk penulis,

viii



Orangtua, Suami dan anak yang selalu mengalirkan doa baiknya.

6. Seluruh staf Subbiddokpol Biddokkes Polda Metro Jaya yang tidak
dapat disebutkan satu persatu.

7. Teman-teman PKP Angkatan 2024 khususnya Ton A yang senantiasa
mau berbagi dalam melakukan brainstorming ide, selalu ada canda dan
tawa di setiap suasana senang dan menjengkelkan serta tak lupa
seluruh perangkat PKP 2024 yang selalu siap menjadi tempat berbagi

suka dan senantiasa memberikan solusi.

Akhir kata, saya berharap Tuhan Yang Maha Esa berkenan membalas
segala kebaikan semua pihak yang telah membantu. Semoga aksi
perubahan ini membawa manfaat bagi institusi guna mendukung kesiapan

organisasi menuju era revolusi industry 4.0.

Jakarta, Juli 2024

PESERTA PKP ANGKATAN IX T.A. 2024

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS 20240307030602




DAFTAR ISI

LEMBAR PERSETUJUAN i

LEMBAR PENJELASAN COACH i

LEMBAR PENJELASAN MENTOR Vi

ABSTRAK et e e et e e e e e Vii

KATA PENGANTAR ..o Viii

DAFTAR IS o e X

DAFTAR TABEL ... Xi

DAFTAR GAMBAR ..ot Xi
LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN ........coiiiiiiiiiens

l. BAB | PENDAHULUAN ..., 1

a. Latar Belakang .........ocooiiiiiiiiiii e 1

1) DeskripSi UmMUM .....coocviiieeeeceiee e st e e e 1

2) TUJUAN oot ettt et e e e 8

3) Kemanfaatan Aksi Perubahan ...........ccccccoiiiiiien e 9

b. Inovasi dan Output Aksi Perubahan ........................... 11

C. Ruang LiNgKUP ....oviniiii e 12

Il. BAB || DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN .......... 13

a. Roadmap atau Milestone proyek perubahan .................. 13

b. Stakeholder aksi perubahan ............cccoooeiiiiiniii e 21

C. Strategi KOMUNIKAS ......cooiiiviiiiiiieiiiieeeiie e e e 27

1.  BAB Il PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN .................. 29

a. Pemanfataan Sumber Daya ..........ccccceeeviiiieieees e 29

b. Stakeholder ... e 33

c. Capaian Aksi Perubahan ..........cccccccoiviiiiiiiinee i 37

V. BAB IV PENUTUP ... 54

A SIMPUIAN Lo 54

b. Rekomendasi ........ccccoiiiiiiiiiiiii e e e e 54

DAFTAR PUSTAKA L.t et 56

LAMPIR AN e e 57



DAFTAR TABEL

Tabel 1.1 Jumlah Kegiatan Kesehatan Lapangan Tahun 2023

Tabel 1.2 Jumlah Personel yang Belum Mengikuti Pelatihan ...

Tabel 1.3 Daftar Isi Ambulance yang Tidak Sesuai Spesifikasi ..

Tabel 1.4 Metode Analisis USG ....couveeeiiiieeeeeeeee e e

Tabel 1.5 Waktu Pelaksanaan Aksi Perubahan ...........cc..c.........

Tabel 1.6 Tahapan Aksi Perubahan ............ccccccovviiiinn .

Tabel 1.7 Dukungan Stakeholder Sebelum Aksi Perubahan ......

Tabel 1.8 Rencana Kebutuhan Anggaran .............cccccceeiiiene e,

Tabel 1.9 Manajemen ReSIKO ........cccooviiiiiiiiiiiiiec e
Tabel 1.10 Dukungan Stakeholder Setelah Aksi Perubahan

Tabel 1.11 Kesesuaian Milestone dengan Implementasi Aksi
Perubahan ...
Tabel 1.12 Hasil Perubahan Sebelum dan Sesudah Aksi

Perubanan ... e e e e

Tabel 1.13 Capaian Hasil Aksi Perubahan Berdasarkan Output

Xi

17
20
24
31
33
34

39

40

42



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Struktur OrganisSasi ..........cccceveveeeiiiiee e e e 1
Gambar 1.2 Penginputan dan Pelaporan Data Manual ............. 5
Gambar 1.3 Peralatan Medis Yang Tidak Memadai ................... 5
Gambar 1.4 Peta Jejaring Stakeholder ..........ccccooveiieniiiinnn 25
Gambar 1.5 Kuadran Stakeholder Sebelum Aksi Perubahan ... 26
Gambar 1.6 Tata Kelola SDM .........cccooeiiiiiiiiee e 30
Gambar 1.7 Kuadran Stakeholder Sebelum Aksi Perubahan .... 36
Gambar 1.8 Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan ...... 36
Gambar 1.9 Penghadapan Sponsor dan Mentor ..................... 42
Gambar 1.10 Rapat Pembentukan Tim Efektif Internal .............. 43
Gambar 1.11 Sprin Pembentukan Tim Efektif Internal ............... 43
Gambar 1.12 Pembahasan Rancangan SOP Yang Sudah 44
Dibuat ....oooeeieee e :
Gambar 1.13 Draft SOP Penanggulangan Insiden Korban 45
MaSSal ... e e
Gambar 1.14 Perencanaan Sosialisasi SOP Dengan Mentor .... 46

Gambar 1.15 Pelaksanaan Sosialisasi SOP Kepada Personel 46
Biddokkes Polda Metro Jaya .........ccccccceeeviiennee :
Gambar 1.16 Pelaksanaan Sosialisasi SOP Kepada FKTP 46
Jajaran Via Zoom ..o,
Gambar 1.17 Pelatihan Peningkatan Kemampuan Kepada 47
Personel Biddokkes Polda Metro Jaya ................
Gambar 1.18 Pengesahan SOP Dengan Sponsor ..................... 47
Gambar 1.19 Analisa dan Evaluasi Pelatihan Serta 48
Pengesahan SOP ...
Gambar 1.20 Membuat dan Menyebarkan Kuisioner Tentang 48
SOP bagi Organisasi ........ccccccueeeeeeeiiiieeeeee e e
Gambar 1.21 Evaluasi dan Mengolah Kuisioner Tentang SOP 49
bagi Organisasi .........ccceeeveeeeiiiiees e e e

Xii



Gambar 1.22 Dukungan Dari Stakeholder ...........ccccccceeveinneeenn. 50

Gambar 1.23 Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan ......... 50
Gambar 1.24 Sertifikat Pengembangan Kompetensi ................. 51
Gambar 1.25 Sertifikat Mata Pelatihan Pilihan ..........c................ 53

Xiii



BAB |
PENDAHULUAN

a. Latar Belakang
1) Deskripsi Umum

Berdasarkan peraturan Kapolri nomor 14 tahun 2018
tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja tingkat Kepolisian
Daerah, Biddokkes memiliki tugas menyelenggarakan
pembinaan kedokteran dan kesehatan Polri yang meliputi
kedokteran kepolisian (Dokpol), kesehatan kepolisian (Kespol),
rumah sakit bhayangkara dan poliklinik. Namun demikian,
khusus untuk Biddokkes Polda Metro Jaya belum
melaksanakan penyelenggaraan rumah sakit dikarenakan
belum tersedianya Ilokasi dan sarana-prasarana untuk
penyelenggaraan pelayanan rumah sakit. Struktur
organisasinya dapat digambarkan sebagai berikut :

KABIDDOKKES
|
KASUBBAGRENMIN
| |
KASUBBIDKESPOL KASUBBIDDOKPOL
| [ [
KAUR KAUR KAUR
DOKSIK DVI KESKAMTIBMAS
PAUR PAUR PAUR
DOKSIK DVI KESKAMTIBMAS
KAPOLIKLINIK

Gambar 1.1. Struktur Organisasi Biddokkes Polda Metro Jaya

Berdasarkan struktur di atas, action leader bertugas



sebagai Paur Keskamtibmas Subbiddokpol Biddokkes Polda

Metro Jaya. Tugas sebagai Paur Keskamtibmas Subbiddokpol

adalah mendukung tugas Polri dalam memelihara dan menjaga

ketertiban masyarakat. Secara lebih rinci, tugas yang
dimaksud berupa :

a. Pelayanan kesehatan lapangan;

b. Bakti sosial kesehatan;

c. Peta Geomedik (Geomedicine);

d. Penyuluhan kesehatan yang melibatkan Bhabinkamtibmas
dalam wupaya peningkatan kesehatan masyarakat di
lingkungannya; dan

e. Pengamanan kesehatan dan pemeriksaan
makanan/minuman untuk Very Important Person (VIP),

kejadian unjuk rasa/rusuh massa dan situasi khusus.

Masalah aktual

Salah satu tugas pokok dan fungsi dari Urkeskamtibmas
Biddokkes Polda Metro Jaya adalah memelihara dan menjaga
ketertiban masyarakat. Dalam menjalankan salah satu
tugasnya, ada penanganan dalam pengamanan kesehatan
lapangan yang belum dapat terlaksana dengan baik, salah
satunya penanganan dalam Mass Casualty Incident (MCI) atau
Insiden Korban Massal.

Insiden Korban Massal adalah situasi di mana jumlah
korban atau pasien melebihi kemampuan sumber daya medis
atau layanan kesehatan setempat untuk menangani mereka
secara efektif. Ini bisa terjadi dalam berbagai konteks, termasuk
kecelakaan transportasi besar, bencana alam seperti gempa
bumi atau badai, serangan teroris, wabah penyakit yang cepat
menular, kerusuhan dalam pertandingan sepak bola besar
ataupun konser musik.

Dalam sebuah Insiden Korban Massal, respons darurat



sering melibatkan koordinasi antara berbagai agensi dan
organisasi, termasuk layanan darurat seperti pemadam
kebakaran, paramedis, polisi, dan tim medis darurat. Tujuannya
adalah untuk memberikan perawatan secepat mungkin kepada
korban dan meminimalkan jumlah korban jiwa serta luka.
Pentingnya pelatihan, perencanaan, dan koordinasi
antara lembaga-lembaga terkait sangat penting dalam
menangani insiden korban massal dengan efisien dan efektif.
Berdasarkan pengamatan action leader dalam
melaksanakan tugas sebagai Paur Urkeskamtibmas ada
beberapa permasalahan yang timbul dalam penanganan
insiden korban massal di Biddokkes Polda Metro Jaya, antara

lain :

1. Tidak adanya SOP (Standar Operasional Prosedur)

dalam penanganan insiden

NO BULAN JUMLAH KEGIATAN
1 Januari 41
2 Februari 85
3 Maret 77
4 April 42
5 Mei 45
6 Juni 62
7 Juli 43
8 Agustus 97
9 September 71

10 Oktober 51

11 November 72

12 Desember 58

TOTAL 744

Tabel 1.1 Jumlah Kegiatan Kesehatan Lapangan Tahun 2023

Berdasarkan data diatas, terlihat banyaknya kegiatan
pengamanan kesehatan lapangan yang beresiko terhadap



timbulnya insiden korban massal. Oleh sebab itu, tanpa
adanya SOP akan menghambat penanganan insiden
korban massal sehingga menambah resiko kerugian
terhadap petugas, korban dan kerusakan yang disebabkan

oleh insiden tersebut.

2. Kurangnya pelatihan pada petugas
Petugas yang tidak memiliki pelatihan yang memadai dalam
menangani situasi insiden korban massal mungkin tidak
memiliki pengetahuan atau keterampilan yang diperlukan
untuk merespons dengan efektif.

JUMLAH BELUM
PERSONEL 'F\,"EEL'\'AGT'IﬂiT,\: MENGIKUTI
SUBBIDDOKPOL PELATIHAN
6 Orang (Dikjur
33 Orang Dokpol) 21 Orang
7 Orang (BTCLS)

Tabel 1.2 Jumlah Personel yang Belum Mengikuti Pelatihan

3. Sistem Penginputan dan Pelaporan Data yang masih
manual
Penginputan data pelaporan yang masih dilakukan secara
manual dapat menjadi tugas yang memakan waktu dan
rentan terhadap kesalahan manusia. Selain itu,
penginputan data pelaporan secara manual juga dapat
menghambat kemampuan organisasi untuk merespon

dengan cepat terhadap informasi.
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Gambar 1.2 Penginputan dan Pelaporan Data Manual

4. Ketidaksiapan peralatan atau sumber daya
Kurangnya peralatan medis yang memadai atau sumber
daya lainnya dapat menghambat kemampuan petugas

dalam memberikan perawatan yang tepat dan segera

kepada korban.




Dibawah ini daftar kelengkapan isi Ambulance Biddokkes

Polda Metro Jaya:

No Spesifikasi Ambulance Ada Tidak
Ada
1 | Lampu Rotary Light Bar Oval v
2 | Sirine Multi suara lengkap dengan Mic v
3 Tempat duduk perawat dilengkapi dengan Box v
peralatan
4 | Tempat duduk dokter 4
5 | Kursi pengiring model panjang untuk peralatan v
6 | Tabung pemadam kebakaran kapasitas 1 kg L v
7 | Lampu sorot model Spot light [ v
8 | 2 Buahlampu operasi model di geser L v
9 Modifikasi lantai dari Plywood dilapis dengan vynil v
antibakteri
10 | Base stretcher dilengkapi dengan scoop stretcher v
11 | Kaca Film 60-80% v
12 | Lemari peralatan dengan finishing Acrylic v
13 | Gantungan infus model geser v
14 | Extra DC v
15 | Central Oxygen BSS System 4
16 | 2 buah tabung oksigen v
17 | 2 buah regulator standar v
18 | 1set selang oksigen dengan tekanan tinggi v
19 | 1 set pengatur oksigen dengan kran On/Off v
20 | 1 set flowmeter dan humidifier v
21 | 1 buah nasal canul v
22 | 1 buah masker oksigen 4
23 | Emergency Bag 4
24 | Long Spinal Board v
25 | Head Imobilizer L v
26 | Cervical collar I v
27 | Pasien monitor O v
28 | AED L v

Tabel 1.3 Daftar Isi Ambulance yang Tidak Sesuai Spesifikasi




Rumusan Masalah

Berdasarkan beberapa permasalahan yang action
leader ungkapkan, langkah selanjutnya adalah melakukan
analisis dari masalah-masalah yang muncul dengan
menggunakan metode USG (Urgency, Seriousness, Growth)
sebagai salah satu metode skoring untuk menyusun urutan
prioritas isu yang harus diselesaikan. Proses untuk metode
USG dilaksanakan dengan memperhatikan urgensi dari
masalah, Kkeseriusan masalah yang dihadapi, serta
kemungkinan berkembangnya masalah tersebut semakin

besar. Dibawah ini hasil dari gambaran Metode USG :

NO MASALAH U S G | JML [ RANK

1. | Tidak adanya' SQP dalam 5 5 5 15 1
penanganan insiden

2. | Kurangnya pelatihan pada 4 5 4 13 4
petugas

3. | Sistem Penginputan dan
Pelaporan data yang 5 5 4 14 2
masih manual

4. | Ketidaksiapan Peralatan 4 5 4 13 3
atau Sumber Daya

Ket 1: sangat kecil; 2: kecil; 3: sedang; 4: besar; 5: sangat besar

U: Urgency; S: Seriousness; G: Growth

Tabel 1.4 Metode Analisis USG

Dari hasil matriks USG diatas, dapat disimpulkan bahwa
permasalahan yang paling dominan untuk diselesaikan dalam
kurun waktu 2 bulan ini adalah “Tidak adanya SOP dalam
penanganan insiden”. Oleh karena itu, dalam kegiatan aksi

perubahan ini, Action leader berencana mengangkat judul



‘Pengamanan Kesehatan Lapangan Dengan Pengendalian
Insiden Korban Massal Pada Subbiddokpol Biddokkes

Polda Metro Jaya” untuk meningkatkan pelayanan fungsi

UrKeskamtibmas di Biddokkes Polda Metro Jaya.

2) Tujuan

Tujuan dari aksi perubahan ini antara lain:

1. Tujuan jangka pendek (off-campus selama 60 hari)

Tujuan jangka pendek dari aksi perubahan ini dalam

60 hari pelaksanaan kegiatan adalah :

a)

f)

9)

Membuat SOP Manajemen Penanggulangan Insiden
Korban Massal dalam pengamanan kesehatan
lapangan

Membuat SOP Evakuasi Pasien

Membuah SOP Penanganan Korban Massal
Membuat SOP Sistem Penginputan dan Pelaporan
Kegiatan Pengamanan Kesehatan Lapangan
Membuat digitalisasi pelaporan kegiatan pengamanan

kesehatan lapangan

Menyediakan pelatihan reguler kepada personel untuk
meningkatkan keterampilan dan kesiapan dalam

merespon insiden tersebut

Mensosialisasikan penerapan SOP kepada Seluruh
FKTP Jajaran

2. Tujuan Jangka Menengah (3-9 bulan)

a)

b)

Meningkatkan kesiapan dan keandalan dalam
menghadapi insiden bencana massal di masa depan

Meningkatkan komunikasi dan koordinasi antara tim



respon darurat

c) Mengevaluasi dan merevisi SOP sesuai dengan
pengalaman dari insiden-insiden sebelumnya atau

penemuan terbaru dalam praktik terbaik

3. Tujuan Jangka Panjang (12 bulan/pasca diklat)
a) Mengembangkan fitur digitalisasi dalam

Urkeskamtibmas

b) Membangun kapasitas yang lebih besar dalam

mengelola insiden bencana massal secara ekfektif

c) Membangun hubungan dan kerjasama dengan
lembaga dan pihak terkait dalam upaya mitigasi,

respons, dan pemulihan pasca bencana

d) Mengembangkan dan memperbaharui teknologi,
peralatan dan infrastruktur yang mendukung respons

cepat dan efisien terhadap insiden bencana massal.

3) Kemanfaatan Rencana Aksi Perubahan

Dengan adanya rencana aksi perubahan ini membawa manfaat

internal dan eksternal yang signifikan :

1. Internal
a) Dengan SOP yang terstruktur dan jelas membantu
memastikan keselamatan personel dengan menyediakan
panduan tentang tindakan yang harus diambil untuk
melindungi diri mereka sendiri dan rekan-rekan mereka

saat bekerja dalam situasi bencana massal.

b) Dengan adanya SOP membantu menyelaraskan tim
dengan memberikan panduan tentang peran dan

tanggung jawab masing-masing anggota tim. Sehingga



mengurangi kebingungan dan meningkatkan koordinasi

selama respons terhadap insiden.

c) Dengan adanya SOP membantu meningkatkan efisiensi
operasional dengan menyediakan prosedur standar yang
harus diikuti oleh personel dalam menangani insiden
bencana massal. Hal ini dapat mengurangi waktu

respons dan meminimalkan kekacauan.

d) Pembuatan SOP melibatkan evaluasi terhadap
kebutuhan pelatihan dan pengembangan personel. Ini
membantu meningkatkan ketrampilan dan pengetahuan

personel dalam menangani bencana massal.

e) Dengan penginputan data pelaporan yang sudah
terdigitalisasi dan sistematis memiliki banyak efek positif
yang dapat meningkatkan efisiensi dan efektivitas dalam
organisasi. Diantaranya adalah kemudahan akses data,
mengurangi  resiko  kesalahan  penulisan dan
penghitungan, menghemat waktu dan tenaga kerja, serta
kemudahan berbagi data dalam memberikan info kepada

pihak terkait.
2. Eksternal

a) SOP membantu meningkatkan koordinasi dengan pihak
eksternal seperti lembaga pemerintah, lembaga
kemanusiaan, dan relawan. Hal ini memungkinkan untuk

respon yang lebih terkoordinasi dan efektif.

b) Dengan memilki SOP yang baik, organisasi dapat
memberikan respons yang cepat dan terorganisir
terhadap komunitas yang terdampak. Ini dapat

meningkatkan  kepercayaan masyarakat terhadap



b.

organisasi dan mendukung pemulihan pasca bencana.

c) Dengan SOP yang solid dapat meningkatkan reputasi
organisasi dalam menangani bencana massal. Hal ini
dapat menarik dukungan dari pihak eksternal yang ingin

mendukung upaya bencana.

d) Pembuatan SOP membantu meningkatkan kapasitas
organisasi dalam merespon insiden bencana massal. Hal
ini dapat meningkatkan kemampuan organisasi untuk
memberikan bantuan yang dibutuhkan dan berkontribusi

pada pemulihan komunitas yang terdampak.

Inovasi dan Output Rencana Aksi Perubahan

a) Inovasi

Inovasi aksi perubahan yang dilakukan action leader dalam

pengendalian Insiden Korban Massal adalah :

a. Membuat Standar Operasional Prosedur dalam pengendalian
insiden korban massal

b. Mengadakan pelatihan bagi petugas dengan mengundang
narasumber yang berkompeten dalam bidangnya.

c. Membuat digitalisasi layanan Urkeskamtibmas dalam bentuk
pelaporan kegiatan

d. Mengembangkan teknologi medis seperti perangkat portabel
untuk diagnosis dan tatalaksana cepat serta melengkapi

peralatan medis yang belum memadai.

b) Output
Adapun Output Rencana Aksi Perubahan ini adalah :
a. Membuat Standar Operasional Prosedur (SOP) Manajemen

Penanggulangan Insiden Korban Massal.
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b. Membuat Standar Operasional Prosedur (SOP) Penanganan
Korban Massal

c. Membuat Standar Operasional Prosedur (SOP) Standar
Evakuasi Pasien.

d. Membuat Standar Operasional Prosedur (SOP) Sistem
Pencatatan dan Pelaporan Kegiatan Pengamanan Kesehatan
Lapangan

e. Terwujudnya Sistem Pencatatan dan Pelaporan melalui Google
Form.

Ruang Lingkup

Ruang lingkup dalam aksi perubahan ini action leader

memfokuskan kegiatan yang berhubungan dengan standar

operasional prosedur dan digitalisasi layanan Keskamtibmas pada

Subbiddokpol Biddokkes Polda Metro Jaya.
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BAB Il
DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

a. Roadmap atau Milestone Aksi Perubahan

Roadmap merupakan rencana kerja rinci yang menggambarkan
apa yang dilakukan untuk mencapai tujuan. Roadmap pada
umumnya disusun sebagai bagian dari rencana strategis. Substansi
roadmap terdiri dari kondisi awal sebelum implementasi aksi
perubahan, kondisi saat ini setelah implementasi aksi perubahan,

tahap pelaksanaan kegiatan dan sasaran serta monitoring/evaluasi.

1) Kegiatan

Adapun uraian kegiatan pelaksanaan aksi perubahan jangka
waktu 60 (enam puluh) hari terhitung dari tanggal 6 Mei s.d. 29
Juni 2024 berdasarkan fungsi POAC (Planning, Organizing,
Actuating, Controlling) dalam rangka mewujudkan pelaksanaan
aksi perubahan yaitu Pengamanan Kesehatan Lapangan dengan
Pengendalian Insiden Korban Massal pada Subbiddokpol

Biddokkes Polda Metro Jaya dengan kegiatan sebagai berikut :
a) Tahap Perencanaan (Planning)

Pada tahapan ini kegiatan yang dilaksanakan setelah
melaksanakan kegiatan seminar Rencara Aksi Perubahan
(RAP) di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung yaitu
memberikan laporan dan menyampaikan informasi terkait
Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh
Action Leader di tempat tugas selama tahap off campus

seperti konsultasi dan koordinasi dengan Mentor dan

13



b)

Sponsor serta Stakeholders internal dan eksternal,
berkoordinasi dengan atasan langsung dan staf pelaksana
untuk membahas kendala-kendala dan menerima masukan
serta saran atau informasi lainnya serta mempersiapkan
bahan, data dan informasi yang dibutuhkan dalam
penyusunan aksi perubahan, dimana seluruh kegiatan

tersebut telah dilaksanakan pada tanggal 6 - 7 Mei 2024.
Tahap pengorganisasian (Organizing)

Pada tahap ini kegiatan yang dilakukan yaitu
pembentukan tim efektif dengan legalisasi berupa Surat
Perintah tentang penunjukan sebagai tim efektif guna
membantu pelaksanaan aksi perubahan, Selanjutnya
dilaksanakan rapat koordinasi dengan tim efektif untuk
pembagian tugas masing-masing dari tim efektif antara lain
administrasi, notulen dan dokumentasi. Kegiatan ini telah
dlaksanakan pada tanggal 8 Mei 2024.

Tahap pelaksanaan (Actuating)

Pada tahapan ini merupakan tahapan pokok dari seluruh
pelaksanaan kegiatan. Pada tahapan ini kegiatan Action
Leader lebih banyak bekerja untuk pembuatan inovasi
berupa rancangan dan pengesahan SOP yang berkaitan
dengan Pengendalian Insiden Korban Massal, Sosialisasi
SOP kepada para stakeholder, Pelatihan Peningkatan
Kemampuan Personel sesuai SOP yang telah dibuat.
Rangkaian kegiatan ini dilaksanakan selama 5 minggu
dimulai dari tanggal 13 Mei-14 Juni 2024, seluruh kegiatan
dapat dilaksanakan dengan baik walaupun terdapat

beberapa kendala.
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d) Tahap pengawasan (Controlling)

Pada tahapan ini action leader melaksanakan kegiatan
untuk mempersiapkan seluruh inovasi serta administrasi
pendukung yang telah dibuat, dokumen seluruh kegiatan
yang telah dilaksanakan dengan cara membuat kuisioner
melalui aplikasi google form secara online dengan
menyebarkan kuesioner menggunakan WhatsApp (WA)
untuk beberapa responden internal dan eksternal. Kuisioner
ini dibuat untuk mengetahui sejauh mana aksi perubahan
yang action leader laksanakan dapat bermanfaat untuk
organisasi. Selanjutnya dilakukan evaluasi terhadap aksi
perubahan yang telah dilaksanakan, jika masih terdapat
kekurangan akan segera dilaksanakan revisi agar pada saat
dilaksanakan monitoring dan evaluasi dari Pusdikmin
Lemdiklat Polri serta seminar akhir dapat berjalan dengan
baik tanpa ada masalah yang berakibat kepada tingkat
keberhasilan proses pendidikan action leader nantinya.
Selanjutnya action leader menyusun laporan hasil aksi
perubahan beserta data-data pendukung seperti seluruh
administrasi yang dibuat mulai dari tahap perencanaan
sampai selesainya seluruh rangkaian kegiatan off campus
seperti surat dukungan dari stakeholder khususnya pada
kuadran laten dan aphatetics sebagai bukti bahwa mereka
mendukung aksi perubahan yang dilakukan oleh action
leader, Surat Perintah Mentor dan Tim Efektif, Laporan
kegiatan harian dan mingguan serta laporan hasil aksi
perubahan dan terwujudnya inovasi berupa SOP Manajemen
Penanggulangan Insiden Korban Massal, SOP Standar

Evakuasi Pasien, SOP Penanganan Korban Massal, serta
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SOP Pencatatan dan Pelaporan Kegiatan Pengamanan

Kesehatan Lapangan melalui Aplikasi Google Form.

2) Waktu Pelaksanaan

Waktu pelaksanaan rencana aksi perubahan pada saat off
campus adalah Tanggal 6 Mei - 29 Juni 2024. Adapun waktu
pelaksanaan rencana aksi perubahan pasca pelatihan adalah
Bulan Juli Tahun 2024 sampai Juli tahun 2025. Penjelasan waktu
pelaksanaan rencana aksi perubahan tersebut dapat dilihat
dalam tabel berikut :

Minggu ke Pasca

No Uraian Kegiatan 1121314l 6| 7| 8| pelatihan

1. | Tahap Perencanaan

2. | Tahap
Pengorganisasian

Tahap Pelaksanaan

4. | Tahap Monitoring dan

Evaluasi

5. | Pelaporan

6. | Mengevaluasi dan
merevisi SOP jika

diperlukan

7. | Membangun hubungan
dan kerjasama dengan
lembaga terkait dalam
upaya mitigasi,
respons dan pemulihan

pasca bencana
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Melengkapi sarana dan
prasarana sesuai
kemajuan teknologi

Tabel 1.5 Waktu Pelaksanaan Aksi Perubahan

3) Tahapan Rencana Aksi Perubahan

Tahapan rencana aksi perubahan disusun sesuai dengan

kebutuhan kegiatan untuk mewujudkan aksi perubahan.

TAHAPAN OFF-CAMPUS

PERENCANAAN (PLANNING)

Menghadap Kabiddokkes Jurnal Harian
menyampaikan dan Minggu 1 dan
berkonsultasi tentang Tgl 6 Mei Dokumentasi
Rencana Aksi Perubahan 2024
dan tindak lanjutnya
Melakukan koordinasi . Undangan,

Minggu 1 _
dengan Mentor dan _ Absensi,

_ Tgl 7 Mei
menentukan  calon  Tim Notulen,
2024

Efektif Dokumentasi

PENGORGANISASIAN
(ORGANIZING)

Membentuk Tim efektif

Mi 1 Undangan,
in Ti : inggu
Membuat Sprin Tim Efektif Internal g9 . Absensi.
Tgl 8 Mei
Melakukan rapat dengan tim efektif 2024 Notulen,
Dokumentasi

untuk membuat rancangan SOP




PELAKSANAAN (ACTUATING)

Rapat dengan tim efektif untuk Minggu 2
menindaklanjuti rancangan SOP Tgl 13 Mei
2024
Merumuskan rancangan dan Minggu 2-4
menetapkan SOP Tgl 14-29
Mei 2024
Rapat dengan mentor dan tim efektff Minggu 4
tentang pembahasan SOP yang Tgl 30-31
sudah dibuat Mei 2024
Menghadap Kabiddokkes untuk] Minggu 5
melaporkan hasil rancangan SOP Tgl 3 Juni
2024
Koordinasi dengan mentor dan tim Minggu 5
efektif untuk rencana sosialisasii Tgl 4 Juni
SOP 2024
Pelaksanaan sosialisasi SOP .
kepada seluruh personel Biddokkes Minggu 5
dan Perwakilan FKTP Jajaran Tgl Juni
(Stakeholder Internal dan Eskternal) 2024
Rapat evaluasi dengan mentor dan
tim efektif tentang pelaksanaan| Minggu 5
sosialisasi SOP Tgl 6 Juni
Rapat  perencanaan pelatihan 2024
dengan mentor dan tim efektif
Menghubungi narasumber,| Minggu 5-6
menyiapkan administrasi  serta] Tgl 7, 10-11]
sarana dan prasarana pelatihan Juni 2024

Undangan,
Absensi,

Notulen,

Dokumentasi
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dengan tim efektif

Pelaksanaan  Pelatihan  dengan| Minggu 6
9. Narasumber profesional (Teori) Tgl 12 Juni
2024
Praktek Lapangan Implementasi Minggu 6
10. SOP Manejemen Penanggulangan | Tgl 13 Juni
Insiden Korban Massal 2024
1 Praktek Lapangan Implementasi
' SOP Evakuasi Pasien Minggu 6
Praktek Lapangan Implementasi| Tgl 14 Juni
12. SOP Penanganan Korban dan 2024
Pelaporan kegiatan
D MONITORING EVALUASI
(CONTROLLING)
Analisa, evaluasi kegiatan pelatihan| Minggu 7
1 dengan tim efektif serta pengesahan| Tgl 19 Juni
' SopP 2024
Membuat dan menyebarkan Minggu 7
2. kuesioner tentang manfaat SOP bagif Tgl 20 Juni
o Undangan,
Organisasi 2024 _
: : : Absensi,
Mengolah kuesioner dengan tim Minggu 7
Notulen,
3. efektif Tgl 21 Juni .
Dokumentasi
2024
) Minggu 8
Mengadakan rapat evaluasi )
4. o _ _ Tgl 24 Juni
kuisioner dengan tim efektif
2024
c Membuat dukungan dengan Minggu 8

stakeholder

Tgl 25-26
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Juni 2024
Minggu 8
6. Membuat laporan LHAP Tgl 27-29
Juni 2024
I TAHAPAN PASCA STUDI
. . Minggu ke
L Menqevalua5| dan merevisi SOP o _ Jui
jika diperlukan
Tahun 2025
Membangun hubungan dan
kerjasama dengan lembaga Minggu ke
5 terkait dalam upaya mitigasi, 9 — Juli
respons, dan pemulihan pasca Tahun 2025
bencana
Melengkapi sarana dan Minggu ke
3. prasarana sesuai kemajuan 9 — Juli
Tahun 2025

teknologi

Tabel 1.6 Tahapan Rencana Aksi Perubahan
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b. Stakeholder Aksi Perubahan

Stakeholder secara umum dibagi menjadi dua kelompok yaitu
stakeholder internal dan stakeholder eksternal. Adapun
pengelompokan stakeholder pada aksi perubahan ini adalah

sebagai berikut :

1) Stakeholder Internal
a. Kabiddokkes Polda Metro Jaya
b. Kasubbiddokpol Biddokkes Polda Metro Jaya
c. Kasubbidkespol Biddokkes Polda Metro Jaya
d. Kasubagrenmin Biddokkes Polda Metro Jaya
e. Kaur Keskamtibmas Biddokkes Polda Metro Jaya
f. Kaur DVI Biddokkes Polda Metro Jaya
Kaur Doksik Biddokkes Polda Metro Jaya
Staf Urkeskamtibmas Biddokkes Polda Metro Jaya
Personel Subbiddokpol Biddokkes Polda Metro Jaya

= «Q

2) Stakeholder Eksternal
a. Karo Ops Polda Metro Jaya
b. FKTP Jajaran

3) Peran, Pengaruh dan Intensitas
Stakeholder  didefinisikan  sebagai  perorangan  maupun
kelompok-kelompok yang tertarik, baik yang berasal dari dalam
maupun dari luar organisasi, yang berpengaruh maupun
terpengaruh oleh tujuan-tujuan dan tindakan-tindakan sebuah
Tim. Dalam organisasi publik, sangat penting untuk mengetahui
siapa stakeholder yang memiliki kepentingan dan pengaruh
terhadap program yang dimiliki oleh organisasi. Untuk itu perlu

dikenali jenis stakeholder sebagai berikut :



Stakeholder utama/kunci

Stakeholder utama/kunci adalah stakeholder yang memiliki
pengaruh positif/negatif terhadap kegiatan Satker dan
keberadaan mereka sangat penting bagi organisasi yang

memiliki program tersebut.

Stakeholder primer

Stakeholder primer adalah stakeholder yang langsung
dipengaruhi oleh kegiatan yang dijalankan oleh organisasi
publik tertentu. Pengaruh disini dapat bersifat positif maupun
negatif.

Stakeholder sekunder

Stakeholder sekunder adalah stakeholder yang tidak
langsung dipengaruhi oleh kegiatan yang dijalankan oleh
organisasi publik tertentu. Pengaruh disini dapat bersifat

positif maupun negatif pula.

Setiap stakeholder dikelompokkan ke dalam kuadran dengan

kualifikasi stakeholders sebagai berikut :

1) Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program
serta mempunyai kekuatan yang besar pula untuk
membuatnya berhasil;

2) Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat
menyuarakan dukungannya dalam komunitas, tetapi
kekuatannya kecil untuk mempengaruhi kegiatan;

3) Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun
terlibat dalam kegiatan, tetapi memiliki kekuatan besar
untuk mempengaruhi program jika mereka menjadi

tertarik;
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4) Apathetics

kekuatan, bahkan mungkin tidak mengetahui adanya

kurang memiliki kepentingan maupun

kegiatan.

Dalam konteks membangun Tim Efektif, upaya

mempengaruhi Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan

terbagi menjadi dua, yakni stakeholder internal dan eksternal.

Kedua jenis stakeholder tersebut dapat mendukung, netral dan

menolak.
NO DESKRIPSI KELOMPOK PENGARUH NILAI
STAKEHOLDER INTERNAL
Sangat F++
1 | Kabiddokkes mendukung Sangat tinggi
(Promoters) 9
Sangat F++
2 | Kasubbiddokpol mendukung Sangat tinggi
(Promoters) 9
Kaur Sangat +++
3 , mendukung Sangat tinggi
Keskamtibmas 9
(Promoters)
Mendukung ++
4 | Kasubbidkespol Tinggi
(Lattens) 7
Mendukung ++
5 | Kasubbagrenmin Tinggi
(Lattens) 7
Mendukung ++
6 | Kaur Doksik Tinggi
(Lattens) 7
Mendukung ++
7 | Kaur DVI Tinggi
(Lattens) 7
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Para Banum Mendukung ++

8 | Urkeskamtibmas Tinggi
(TIM EFEKTIF) (Deffender) 8
Netral -/+

g | Fersonel Rendah
SUbeddOpr| (Apathetic) 2

STAKEHOLDER ESKTERNAL

Mendukung L **
1 | Karo Ops (Lattens) Tinggi .
-+

2 | FKTP Jajaran Netral (Apathetic) Rendah
2

Tabel 1.7 Dukungan Stakeholder Sebelum Aksi Perubahan

Keterangan :

Kelompok stakeholder

Promoter : pengaruh tinggi ketertarikan tinggi
Defender : pengaruh rendah ketertarikan tinggi
Latten : pengaruh tinggi ketertarikan rendah
Apathetic : pengaruh rendah ketertarikan rendah

Nilai pengaruh

=9 : sangat tinggi
6-8 : tinggi

3-5 : sedang
0-2 : rendah
Jenis posisi

Sangat mendukung

+++Mendukung

++

Netral Lo+



Menentang |-

2. Peta Jejaring Stakeholder

PROMOTER
Kabbiddokkes
Kasubbiddokpol
LATTENS (MENTOR)
Kasubbidkespol
Kasubbagrenmin

Kaur Doksik
i \ I

ACTION
LEADER
Keterangan
APATHETIC Sy Garis koordinasi
Seluruh P ! ) Garis laporan & konsultasi
Smblddqlwd Garis instruksi
e Garis sosialisasi
S— Garis persuasi

Gambar 1.4 Peta Jejaring Stakeholder

Keterangan peta stakeholder :

1)

2)

3)

4)

Action leader melakukan laporan dan menerima instruksi
lebih lanjut mengenai rencana aksi perubahan dari
Kabiddokkes, Kasubbiddokpol dan Kaur Keskamtibmas.
Action leader aktif melaporkan dan menerima instruksi dari
Kasubbiddokpol selaku Mentor terkait progres aksi
perubahan.

Action leader melakukan persuasi kepada
Kasubbidkespol, Kasubbagrenmin, Kaur Doksik, Kaur DVI
dan Karo Ops untuk memberikan dukungan terhadap aksi
perubahan yang direncanakan Action leader.

Action leader aktif berkoordinasi dan memberi instruksi
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5)

kepada Tim efektif dalam optimalisasi dan implementasi

aksi perubahan

Action leader melakukan sosialisasi kepada seluruh

personel Subbiddokpol Biddokkes Polda Metro Jaya dan

FKTP Jajaran

3. Kuadran Stakeholder

LATTENS

Kasubbidkespol
Kasubbagrenmin
Kaur Doksik
Kaur DVI
Karo Ops

APATHETICS

Seluruh Personel

Subbiddokpol
FKTP Jajaran

T

PROMOTERS

Imhid d o.'kke s‘,
Kasubbidokpol

Keskamtibmas

Gambar 1.5 Kuadran Stakeholder Sebelum Aksi Perubahan

Keterangan kuadran stakeholder

1)
2)
3)
4)

Promoter
Defender
Latten

Apathetic

: pengaruh tinggi ketertarikan tinggi

: pengaruh rendah ketertarikan tinggi

: pengaruh tinggi ketertarikan rendah

: pengaruh rendah ketertarikan rendah
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C.

Strategi Komunikasi

Dalam pelaksanaan Aksi Perubahan telah menerapkan strategi

komunikasi dan strategi mempengaruhi stakeholder yang intensif

dengan semua stakeholder Metode komunikasi yang digunakan

dalam memperlancar terwujudnya upaya rencana aksi perubahan

ini diaplikasikan baik secara komunikatif, Persuasive, maupun

instruktif. Penjelasan metode komunikasi sebagai berikut :

1. Strategi komunikasi yang digunakan :

a.

Komunikatif yaitu Action Leader melakukan koordinasi dan
konsultasi dengan mentor secara terus menerus selaku

mentor dalam aksi perubahan yang sedang dilakukan;

. Persuasif yaitu Action Leader memberikan alasan atau

pengertian akan tujuan dari pelaksanaan aksi perubahan ini
bagi Subsatker serta mengajak para rekan kerja team work
untuk ikut menyusun jadwal pelaksanaan aksi perubahan
sehingga dapat dilaksanakan dengan maksimal sesuai

dengan perencanaan yang disepakati bersama;

. Informatif adalah komunikasi untuk membuat orang lain

mengerti dan tahu tentang pesan atau informasi yang
disampaikan oleh action leader, ditujukan kepada stakeholder

eksternal;

. Instruktif yaitu Action Leader memberikan arahan atau

perintah agar para pelaksanaan/tim efektif melaksanakan

tugas atau pekerjaan dalam aksi perubahan.

2. Strategi mempengaruhi stakeholder yang digunakan adalah :

a.

Manage Closely (MC) : hubungan harus dijaga dengan tetap

dekat bagi stakeholder yang memiliki power;
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b. Keep Informed (KI) : informasi setiap ada kejadian (Defender);

c. Keep Satisfied (KS) : tetap dibuat senang untuk
keberlangsungan aksi (Latent);

d. Minimal Effort (ME) : menginformasikan sewajarnya atau

usaha minimal (Apathetic)
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BAB IlI
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

a. Pemanfaatan Sumber Daya
1) Mobilisasi SDM

Dalam pelaksanaan aksi perubahan, action leader
membutuhkan tim efektif yang mendukung action leader dalam
setiap tahap kegiatan. Secara sederhana, tim efektif dapat
dipahami sebagai tim yang berhasil mencapai tujuannya. Dalam
sebuah tim efektif, seluruh komponen tim bekerja dengan
sungguh-sungguh sesuai dengan peran dan fungsinya masing-
masing yang ditujukan semata-mata untuk meraih tujuan tim
yang merupakan tujuan bersama. Ada rasa memiliki (taking
ownership) terhadap tujuan tim dari setiap anggota tim sehingga
melahirkan rasa tanggung jawab dan rela berkorban.

Action leader membentuk dan memobilisasi tim efektif
melalui 5 tahap pembangunan tim menurut Young (2023), yakni
forming, storming, norming, performing, dan adjourning. Dalam
tahap forming, action leader membangun ikatan hubungan dan
interaksi sosial di antara anggota tim efektif serta memastikan
anggota tim efektif memahami tujuan tim efektif. Untuk itu, action
leader melakukan internalisasi aksi perubahan secara berkala
kepada tim efektif supaya tim efektif memahami aksi perubahan
action leader dan berkomitmen untuk sama-sama mewujudkan
tujuan aksi perubahan.

Dalam tahap forming, Action leader juga mempromosikan
pembentukan peran dalam tim supaya setiap anggota dapat
memahami dan melaksanakan perannya masing-masing sesuai
potensi yang dimiliki.

Dalam pelaksanaan aksi perubahan telah memberdayakan



dan memanfaatkan sumber daya manusia, anggaran, sarana

prasarana dan strategi mengatasi masalah yang digunakan :

KABIDDOKKES
dr. HERY WIJATMOKO,
Sp. F, DFM

KASUBBIDDOKPOL
(MENTOR)
AKBP ASEP WINARDI
S.,AMd Ft,SH

COACH

KOMPOL Dr. BUDI ACTION LEADER

SUKN’EAAF\)A;IIJAYA, dr. AMELINDA SYAVIRA

TIM EFEKTIF
INTERNAL
Banum Urkeskamtibmas

Gambar 1.6 Tata Kelola SDM

Berdasarkan gambar 1.4 tersebut di atas dapat dijelaskan

masing-masing tugas dari struktur tersebut.

1) Mentor bertugas memberikan arahan, instruksi serta

persetujuan atas inovasi yang digagas oleh peserta.

2) Coach bertugas memberikan bimbingan dalam penulisan
laporan dan analisa masalah dan analisa alternatif solusi.

3) Peserta bertugas sebagai action leader yang berperan
merumuskan dan mengimplementasikan inovasi yang akan
digagas serta menggerakkan tim efektif untuk membantu
jalannya aksi perubahan.

4) Tim efektif bertugas untuk membantu action leader dalam
mengimplementasikan inovasi yang dirancang serta
memberikan feedback dan gagasan guna penyempurnaan
produk inovasi yang akan dihasilkan.



2) Pengelolaan Anggaran

Kegiatan aksi perubahan ini menggunakan anggaran
bersumber dari swadaya peserta, dengan rincian sebagai

berikut :

1. | Kertas A4 80 gram Rim 1 80.000 80.000
2. | Ballpoint Pak 1 40.000 40.000
3. | Tinta Printer Canon Set 1 300.000 300.000
5. | Snack & air minum Box 5 15.000 75.000
untuk peserta rapat
tim efektif
6. | Banner Pelatihan 3x6 1 250.000 250.000
Meter
8. | Konsumsi  untuk Box 20 35.000 x |1.400.000
narasumber dan 2 hari
peserta pelatihan
(2 Hari)
10. | Penjilidan Buku 3 20.000 60.000
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Tabel 1.8 Rencana Kebutuhan Anggaran

3) Pengelolaan Sarana dan Prasarana
Untuk mensukseskan aksi perubahan ini diperlukan sarana dan
prasarana sebagai berikut yang akan disediakan dengan
mengoptimalkan sarana dan prasana yang ada di lingkungan

Biddokkes Polda Metro Jaya :

1. Laptop/komputer



Printer
Smartphone

2
3
4. Banner
5

Alat tulis kantor termasuk perangkat sosialisasi

ruang rapat dan proyektor

4) Strategi Mengatasi Masalah

seperti

Dalam rencana aksi perubahan yang dilakukan akan ada

resiko yang muncul, diantaranya yaitu adanya hambatan dan

kendala dalam pelaksanaanya. Oleh karena itu perlu dilakukan

pengelolaan atau manajemen atas resiko yang muncul dengan

cara yang sistematis dan terukur. Adapun manajemen resiko

yangdilakukan dapat diuraikan pada tabel dibawah ini, yaitu :

NO | POTENSI MASALAH RESIKO STRATEGI
Action Leader Proses
dibebani tugas _
sehari-hari sehingga pelaksanaan Mengoptimalkan
kesulitan membagi | 2k Perubahan SDM yang ada
waktu antara ° Kurang dengan membagi
1. pelaksanaan aksi maksimal tugas yang jelas
perubahan dengan karena rutinitas dengan aksi
tugas pokok sehari- pekerjaan perubahan
hari sehari-hari
Mengadakan
Tim efektif kurang pertemuan rutin
pro-aktif dalam Kegiatan dengan tim efektif
pelaksanaan aksi tahapan aksi untuk memberikan
perubahan karena perubahan pemahaman tentang

disibukkan dengan
tugas pokok di
organisasi

akan terhambat
dan tertunda

pentingnya aksi

perubahan bagi
instansi dan personel

dalam bertugas
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Pelaksanaan
pelatihan bagi
personel kurang
efektif karena

Tidak semua
personel
memahami hasil
pelatihan
sehingga

Membuatkan Sprin
dan jadwal khusus
pelatihan sehingga

membuat pelaporan
dan penginputan
data

3. mendapatkan t dikhawatirkan tidak terjadi tumpeng
af] ;‘; d: dak“%zsri tidak maksimal tindih jika ada
yang N dalam tugas/kegiatan lain
organisasi :
menangani
insiden
Mengadakan
Karena beban kerja monitoring dan
ugasyargberl | Tsosa | Svaues o
petug memonitor dan n kegl
menunda/terlambat . selesai, sehingga
4. mengevaluasi

hasil kegiatan

tidak ada waktu untuk
menunda pembuatan
laporan dan
penginputan data

b. Stakeholder

1) Dukungan Stakeholder

Tabel 1.9 Manajemen Resiko

Dukungan stakeholder setelah setelah implementasi SOP

Manajemen Penanggulangan

Insiden Korban Massal, SOP

Standar Evakuasi Korban, SOP Penanganan Korban dan SOP

Pencatatan dan Pelaporan Kegiatan Pengamanan Kesehatan

Lapangan mengalami pergeseran. Hal ini dapat dilihat pada table

di bawah ini.

NO DESKRIPSI

KELOMPOK

PENGARUH NILAI

STAKEHOLDER INTERNAL




Sangat e+
1 | Kabiddokkes mendukung Sangat tinggi
(Promoters) 10
Sangat 4+
2 | Kasubbiddokpol mendukung Sangat tinggi
(Promoters) 10
Sangat o+
3 Kaur . mendukung Sangat tinggi
Keskamtibmas 10
(Promoters)
Sangat +++
4 | Kasubbidkespol Mendukung Sangat Tinggi
(Promoters) 9
Sangat o+
5 | Kasubbagrenmin Mendukung Sangat Tinggi
(Promoters) 9
Sangat ot
6 | Kaur Doksik Mendukung Sangat Tinggi
(Promoters) 9
Sangat F++
7 | Kaur DVI Mendukung Sangat Tinggi
(Promoters) 9
Para Banum Mendukung ++
8 | Urkeskamtibmas Tinggi
(TIM EFEKTIF) (Deffender) 8
Personel Mendukung L =
9 . Tinggi
Subbiddokpol (Deffender) 8
STAKEHOLDER ESKTERNAL
Sangat 4+
1 | Karo Ops mendukung Sangat tinggi
(Promoters) 9
. Mendukung o t
2 | FKTP Jajaran (Deffender) Tinggi o

Tabel 1.10 Dukungan Stakeholder Setelah Aksi Perubahan
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2) Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan

Kuadran stakeholder adalah kuadran yang menggambarkan

ketertarikan dan pengaruh baik stakeholder internal maupun

ekternal, setelah aksi perubahan ini ada beberapa perubahan

dalam kuadran stakeholder, yaitu

a.

Kasubbidkespol, Kasubbagrenmin, Kaur Doksik, Kaur DVI dan
Karo Ops sebelum dilaksanakan aksi perubahan berada di
posisi Latens yaitu mempunyai pengaruh tinggi tetapi memiliki
ketertarikan/peran yang rendah, namun setelah aksi
perubahan berubah menjadi Promoters vyaitu memiliki

pengaruh tinggi dan ketertarikan/peran yang tinggi.

. Seluruh Personel Subbiddokpol dan Para FKTP Jajaran

sebelum dilaksanakan aksi perubahan berada di posisi
Aphatetics yaitu mempunyai pengaruh rendah dan memiliki
ketertarikan/peran yang rendah, namun setelah aksi
perubahan berubah menjadi Defenders vyaitu memiliki
pengaruh rendah tetapi memiliki ketertarikan/peran yang tinggi

terhadap aksi perubahan.

Adapun kuadran stakeholder sebelum implementasi aksi

perubahan, dapat dilihat pada gambar berikut :
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Gambar 1.7 Kuadran Stakeholder Sebelum Aksi Perubahan

Adapun kuadran stakeholder sebelum implementasi aksi

perubahan, dapat dilihat pada gambar berikut :

os

Gambar 1.8 Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan
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Keterangan :

Promoter : Pengaruh tinggi, kepentingan tinggi
Defenders : Pengaruh rendah, kepentingan tinggi
Latent : Pengaruh tinggi, kepentingan rendah

Apathetic : Pengaruh rendah, kepentingan rendah

Dari gambar di atas menunjukkan bahwa para stakeholder
Latens berubah/berpindah menjadi Promoters dan stakeholder
Aphatetics berubah/berpindah menjadi Defenders, hal ini sebagai
upaya dari action leader dengan meminta dukungan aksi
perubahan  melalui surat pernyataan dukungan yang
ditandatangani oleh masing-masing stakeholder dan telah
dilaksanakan strategi komunikasi untuk meyakinkan kepada
stakeholder akan pentingnya dan manfaat dari inovasi aksi

perubahan.
c. Capaian Aksi Perubahan

1) Kesesuaian antara Milestone dengan Implementasi Pelaksanaan

atau Implementasi Aksi Perubahan

Sebagaimana dijelaskan dalam tahapan milestone jangka
pendek selama 60 (enam puluh) hari, sebagian besar tahapan
kegiatan sesuai dengan rencana jadwal kegiatan yang
sebelumnya telah ditetapkan. Hasil capaian kegiatan

Implementasi Aksi Perubahan dapat dijelaskan pada tabel berikut

NO

OUTPUT KEGIATAN WAKTU PELAKSANAAN
RENCANA REALISASI | RENCANA | REALISASI

TAHAPAN KEGIATAN

KET

Masa Off Campus (60 hari)
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Perencanaan (Planning

)

Minggu |
Menghadap
Kabiddokkes
menyampaikan dan Koordinasi Koordinasi
berkonsultasi tentang dan dan 6 Mei 2024 | 6 Mei 2024 100%
Rencana Aksi Dokumentasi | Dokumentasi
Perubahan dan tindak
lanjutnya
Ic\i/l:rizl;l;kleﬂlrf%? rgl;nna& Koordinasi Koordinasi
. . 0
menentukan calon Tim dan . dan . 7 Mei 2024 | 7 Mei 2024 100%
. Dokumentasi | Dokumentasi
Efektif
Pengorganisasian (Organizing)
Minggu |
Membentuk Tim Efektif
— Undangan, Undangan,
Membuat Sprin Tim Absensi Absensi
Efektif ' '
Notulen, Notulen, : : o
Me|akukan rapat- DOkUmentaSi, DOkUmentaSi, 8 Mei 2024 8 Mei 2024 100%
dengan tim efektif untuk Surat Surat
membuat rancangan Perintah Perintah
SOP
Pelaksanaan (Actuating)
Minggu II-VI
. .| Undangan Undangan
Rapat dengan tim efektif .’ o .
untuk menindaklanjuti ﬁgfﬁlgﬁ’ AN%?EIZ‘;" 130“;2' 13 Mei 2024 100%
rancangan SOP Dokumentasi | Dokumentasi
Merumuskan rancangan : .| 14-29 Mei 14-29 Mei
dan menetapkan SOP Dokumentasi | Dokumentasi 2024 2024 100%
Menghadap mentor i : i .
untuk membahas SOP | Dokumentasi | Dokumentasi 3023&22%' 302%122/|e| 100%
yang sudah dibuat
Menghadap
Kabiddokkes un_tuk Dokumentasi | Dokumentasi | 3 Juni 2024 | 3 Juni 2024 100%
melaporkan hasil
rancangan SOP
ﬁ%?]trglrng;\c:ier}:%?gktif Koordinasi Koordinasi
untuk rencana dan . dan _ 4 Juni 2024 | 4 Juni 2024 100%
sosialisasi SOP Dokumentasi | Dokumentasi
Pelaksanaan sosialisasi
SOP kepada seluruh U:Ssgrg]];n, U:S:Qr?;n,
personel Biddokkes dan Notulen’ Notulen’ 5Juni 2024 | 10 Juni 2024 | 100%
perwakilan FKTP Dokumentasi | Dokumentasi

Jajaran
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Rapat evaluasi dengan
mentor dan tim efektif

Undangan,

Undangan,

. . 0
tentang pelaksanaan Dokumentasi | Dokumentasi 6 Juni 2024 | 11 Juni 2024 1 100%
sosialisasi SOP

Menghubungi

narasumber,

menyiapkan administrasi . . 0
serta sarana dan Undangan Undangan | 7 Juni 2024 | 7 Juni 2024 100%
prasarana pelatihan

dengan tim efektif

Pelaksanaan Pelatihan . . .

dengan Narasumber égiﬁnmselnc':g; é\gliﬁrmselnczggi lgo‘lztilm 13 Juni 2024 100%
profesional (Teori)

Praktek lapangan Absensi dan | Absensidan | 13-14 Juni . o
implementasi SOP Dokumentasi | Dokumentasi 2024 14 Juni 2024 | 100%
Monitoring Evaluasi (Controlling)

Minggu VII-VIII

Analisa dan evaluasi

kegiatan pelatihan . . 19 Juni .

dengan tim efektif serta Dokumentasi | Dokumentasi 2024 19 Juni 2024 100%
pengesahan SOP

Membuat dan

menyebarkan kuisioner : : 20 Juni . o
tentang manfaat SOP Dokumentasi | Dokumentasi 2024 20 Juni 2024 100%
bagi Organisasi

Mengolah kuisioner . . 21 Juni .

dengan tim ef ektif Dokumentasi | Dokumentasi 5024 21 Juni 2024 100%
Mengadakan rapat i . i .

evaluasi kuisioner Dokumentasi | Dokumentasi 25 22(()32\lun| 25 2282‘31””' 100%
dengan tim efektif

Membuat laporan LHAP | Dokumentasi | Dokumentasi 27'2282‘31%' 27-2282‘31%' 100%

Tahapan Pasca Pelatihan

Mengevaluasi dan merevisi SOP jika

diperlukan

Membangun hubungan dan kerjasama
dengan lembaga terkait dalam upaya

mitigasi, respons, dan pemulihan pasca

bencana

Melengkapi sarana dan prasarana
sesuai kemajuan teknologi

Minggu ke 9 sampai Bulan Juli 2025

Tabel 1.11 Kesesuaian Milestone dengan Implementasi Aksi Perubahan
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2)

Dari tahapan-tahapan aksi perubahan, secara keseluruhan
berjalan dengan lancar walaupun di minggu ke lima dan ke
enam ada perubahan dikarenakan kesibukan pimpinan,
banyaknya giat di Biddokkes Polda Metro Jaya serta adanya
kunjungan monitoring dan evaluasi dari Pusdikmin Lemdiklat
Polri, maka secara otomatis kegiatan selanjutnya pada tahap
Pelaksanaan mundur 1 (satu) minggu dari jadwal yang telah

direncanakan

Pencapaian hasil perubahan terhadap rencana aksi perubahan

sebelum dan sesudah adanya inovasi di lihat dibawah ini :

NO SEBELUM SESUDAH
Belum tersedianya SOP Tersedianya SOP dalam
dalam penanggulangan penanggulangan insiden
1 insiden korban massal korban massal saat
saat pengamanan pengamanan kesehatan
kesehatan lapangan lapangan
Sistem pencatatan dan Tersedianya Sistem
. pencatatan dan pelaporan
pelaporan kegiatan .
2 kegiatan pengamanan
pengamanan kesehatan .
. kesehatan lapangan melalui
lapangan masih manual o
aplikasi Google Form

Tabel 1.12 Hasil Perubahan Sebelum dan Sesudah Aksi Perubahan
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NO TARGET | URAIAN KEGIATAN CAPAIAN
A | Masa Off Campus (60 hari)
1 | Perencanaan (Planning)
Minggu |
Menghadap Kabiddokkes menyampaikan
1 Kegiatan dan berkonsultasi tentang Rencana Aksi 100%
Perubahan dan tindak lanjutnya
. Melakukan koordinasi dengan Mentor dan
1 Kegiatan menentukan calon Tim Efektif 100%
2 | Pengorganisasian (Organizing)

Minggu |
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1 Kegiatan Membentuk Tim Efektif
1 Kegiatan Membuat Sprin Tim Efektif 100%
1 Kegiatan Melakukan rapat dengan tim efektif untuk
9 membuat rangan SOP
Pelaksanaan (Acting)
Minggu 11-VI
. Rapat dengan tim efektif untuk o
1 Kegiatan menindaklanjuti rancangan SOP 100%
1 Kegiatan I\S/Iggjmuskan rancangan dan menetapkan 100%
; Menghadap mentor untuk membahas o
1 Kegiatan SOP yang sudah dibuat 100%
; Menghadap Kabiddokkes untuk
1 Kegiatan melaporkan hasil rancangan SOP 100%
; Koordinasi dengan mentor dan tim ef ektif
1 Kegiatan untuk rencana sosialisasi SOP 100%
Pelaksanaan sosialisasi SOP kepada
1 Kegiatan seluruh personel Biddokkes dan 100%
perwakilan FKTP Jajaran
Rapat evaluasi dengan mentor dan tim
1 Kegiatan efektif tentang pelaksanaan sosialisasi 100%
SOP
Menghubungi narasumber, menyiapkan
. administrasi serta sarana dan prasarana o
1 Kegiatan pelatihan dengan tim efektif 100%
1 Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan dengan 100%
Narasumber profesional (Teori)
1 Kegiatan Praktek lapangan implementasi SOP 100%
Monitoring dan Evaluasi (Controlling)
Minggu VII-VIII
. Analisa dan evaluasi kegiatan pelatihan o
1 Kegiatan dengan tim efektif serta pengesahan SOP 100%
. Membuat dan menyebarkan kuisioner o
1 Kegiatan tentang manfaat SOP bagi Organisasi 100%
1 Kegiatan Mengolah kuisioner dengan tim efektif 100%
. Mengadakan rapat evaluasi kuisioner 0
1 Kegiatan dengan tim efektif 100%
1 Kegiatan Membuat laporan LHAP 100%
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Tahapan Pasca Pelatihan

Mengevaluasi dan merevisi SOP jika diperlukan Dilaksanakan
setelah diklat
Membangun hubungan dan kerjasama dengan lembaga terkait dalam upaya sampai
mitigasi, respons, dan pemulihan pasca bencana dengan 1
tahun yang
. : . . akan datang
Melengkapi sarana dan prasarana sesuai kemajuan teknologi

Tabel 1.13 Capaian Hasil Aksi Perubahan Berdasarkan Output

Capaian dari implementasi aksi perubahan ini merupakan
capaian yang dihasilkan dari masing-masing tahapan kegiatan dan
dapat dijelaskan sebagai berikut :

+ Tahap Perencanaan/Planning

Tahap perencanaan dilaksanakan pada tanggal 6-7 Mei
2024. Menghadap dengan sponsor dan bertemu dengan mentor
menjadi agenda pertama kali setelah klasikal tahap | selesai.
Tahap perencanaan ini sangat penting mengingat perencanaan
yang baik maka akan menghasilkan output dan outcome yang

baik pula.

Gambar 1.9 Penghadapan Sponsor dan Mentor



» Tahap Pengorganisasian/Organizing

Tahap pengorganisasian merupakan tahap di mana action
leader mulai untuk mengorganisasi sumber daya manusia yang
nantinya akan membantu kelancaran dan kesuksesan action
leader dalam mengimplementasikan aksi perubahan. Tahap ini

berlangsung pada tanggal 8 Mei 2024. Salah satu agenda utama

adalah pembentukan Tim Efektif dan menyusun rancangan SOP.

Gambar 1.10 Rapat Pembentukan Tim Efektif Internal

"POLR DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA

R . POLRIDAERA VETROPOUTAN JAKARTARAYA  LAUPRAN SLRAT PERNTAN s
SIDANG KEDOKTERAN DANKESEHATAN. i A MR PRN b Es g
—BOHGEITER ORI Jhgne vl 204
x
= YANG O T A SRAGA) T ST ATERNA
—_SURAIPERINTAN
Nermor Sprw 73 NHUKS 6 2000
" N PANGKATARPNP A K
Petimbangan  babwa dalam rangha mendubung kencaran pelsksanaan Pendiikan Petian .
e P vy ol e T [ wATRASETO POOAT DORTER A PERTAUAS
Kepemngnan Pengawss T4 2024, dipandang per engetaran st pednish Lo LI ..o K
3

Dasar Suat Peroh Keosla Kepolsan Daerah Meycpeitan Jakara Raya nomor 7| DVANRZANOM TR | PENGATIY 00

SErVTTGANDI 25 2004 ertang pembestohuan don pemngpian peset ik 19000220

mengiu Pencidhan Pelathan Kepemnpinan Pengauas (PA) Tatun Avgparan - e 5

4 3 v
20 SEPTIANT 199402212022002001
DPERNTAHKAN
VAHVU0Z 100 I

Kegaca NAMA, PANGKAT, NRPINP, JABATAN DAN KESATUMN SESUAI YANG

TERCANTUM DALAM LANPIRAN SURRT PERINTAH NI [

TR

Gambar 1.11 Sprin Pembentukan Tim Efektif Internal
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+ Tahap Pelaksanaan/Acting

Tahap Pelaksanaan merupakan lanjutan dari tahapan
Pengorganisasian  yaitu menindaklanjuti rancangan SOP,
menentukan serta mengesahkan SOP, melakukan sosialisasi
SOP kepada Seluruh Personel Biddokkes Polda Metro Jaya,
melakukan pelatihan peningkatan kemampuan personel untuk
menunjang SOP tersebut dan melakukan praktek lapangan bagi
personel sesuai dengan SOP yang sudah dibuat. Tahapan ini
dimulai pada tanggal 13 Mei - 14 Juni 2024.

Gambar 1.12 Pembahasan Rancangan SOP Yang Sudah Dibuat
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Gambar 1.13 Draft SOP Penanggulangan Insiden Korban Massal
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i ol

Mass Casualty Incident U.
(MCI)

dr. AMELINDA SYAVIRA _ ] ﬁ
dr. Resty Rezquit...

Gambar 1.16 Pelaksanaan Sosialisasi SOP Kepada FKTP Jajaran Via Zoom



Gambar 1.18 Pengesahan SOP dengan Sponsor
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* Monitoring dan Evaluasi / Controlling

Tahap Monitoring dan Evaluasi merupakan tahap akhir dari
rangkaian implementasi aksi perubahan di mana action leader
mengevaluasi tahap pelaksanaan sebelumnya, pengesahan
SOP, membuat dan mengolah kuisioner, meminta dukungan dari
Stakeholder dan menyusun Laporan Hasil Aksi Perubahan

(LHAP) serta melaksanakan Berita Acara Serah Terima Aksi

Perubahan yang berlangsung tanggal 19 — 29 Juni 2024.

Gambar 1.19 Analisa dan Evaluasi Pelatihan serta Pengesahan SOP

com/forms/d/1aUyKRY 1h- KYdv)_ScOXxQQiHaCeXPribDszv@8yvdCCa/edit 4.5 L I &
& BHAYANGKARA DOKKFES
INSIDEN KORBAN MASSAL 4 BIDDCKKES P(L O ¥ e o ~n s i
it Rnriaas @ setne keslsp buat besok
® S -
KUISIONER PENGENDALIAN INSIDEN KORBAN 2
MASSAL DI BIDDOKKES POLDA METRO JAYA -
8 7 U® Y
. =)
=
o | Prasedur) dalam pengendalisn =
Evakuas Korban berpengaruh dolom  *
s © ketik pesan v = @
1 (= <

Gambar 1.20 Membuat dan Menyebarkan Kuisioner tentang SOP bagi Organisasi
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Menurut Anda, pentingkah adanya SOP (Standar Operasional Prosedur) dalam 1O copy
pengendalian insiden korban massal di lapangan ?

35 responses

v
® Tigsk

Menurut Anda, Apakah dengan adanya SOP Standar Evakuasi Korban berpengaruh 1O copy
dalam tingkat kemungkinan keselamatan pasien tersebut?
35 responses

ova
® Tigsk
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Gambar 1.23 Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan
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3) Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi Dalam Aksi

Perubahan

Dalam rangka mengembangkan kemampuan dan pengetahuan

yang berkaitan dengan aksi perub

ahan yang akan dijalankan oleh

action leader, beberapawebinar yang dilaksanakan secara daring yang

diikuti oleh action leader adalah sebagai berikut :

o
2

$en G

CERTIFICATE i

OF PARTICIPATION
THIS IS PRESENTED TO

dr. Pmelinda GSyavira

FREE WEBINAR "HOSPITAL LEADERSHIP IN UNCERTAINTY CONDITION"

SABTU, 18 MEI 2024
Narasumber:
Prof. dr. Purnawan Junadi, MPH, Ph.D
dr. Moehammad Baharudding, Sp.06, MARS

CEO YASLIS INSTITUTE

Prof. DR. drg. Yaslis llyas, MPH, HIA, MHP, AAK

~
SERTIFIKA'
ISC-006 MST /SERT 'V /2024
DI BERIKAN KEPADA ¢
dr. AMELINDA SYAVIRA
Atas partisipasinya dalam W cbinar for Public
Sustainable Fulure :
“Manfaatkan Teknologi Untuk Membuat Dampak Positif Pada Dunia™
R\ |/
-
= =
% ~
o
THEGLOBALGOALS

! SERTIFIKAT v

Diberikan kepada

®
Sebagai

PESERTA

W%

Prof. Dr. drg. Yaslis Ilyas, MPH

dr. Hmelinda @mﬁ&'xw

WEBINAR ENTREPRENEURSHIP IN HOSPITAL INDUSTRY
SABTU, 22 JUNI 2024 (15.30-17.30 WIB)
Narasumber: Prof. Dr. Dr. dr. M. Hafizurrachman, SH, MPH & Dr. dr. Ediansyah, MARS, MM

CEO Yaslis Institute

Gambar 1.24 Sertifikat Pengembangan Kompetensi

4) Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan dengan Aksi Perubahan

Mata pelatihan pilihan yang

diikuti oleh action leader adalah

yang dilaksanakan oleh LAN RI bekerja sama dengan beberapa
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pihak swasta di mana mayoritas materi yang disampaikan terkait

dengan kebijakan strategis dalam rangka menciptakan ASN yang

BERAKHLAK dan memiliki semangat untuk melayani. Beberapa

mata pelatihan yang diambil oleh action leader adalah sebagai
berikut :

a. ASN Berpijar dengan tema keterampilan digital (digital skill)

b.

C.

dengan judul pembahasan ” Mengaktifkan Transformasi Digital
di Sektor Pemerintahan”. Mata pelatihan tersebut memberikan
wawasan dan insight kepada kita bahwa masa depan media
digital akan berkembang seiring munculnya inovasi dan
teknologi baru, konsumen membuat tuntutan baru, kualitas,
dan aksesibilitas teknologi meningkat. Munculnya algoritma
baru, virtual reality (VR), augmented reality (AR), metaverse,
immersive media dan penggunaan analitik data yang lebih
halus semuanya akan mempengaruhi masa depan media
digital.

ASN Berpijar dengan tema keterampilan digital (digital skill)
dengan judul pembahasan ” Merumuskan Kebijakan Publik
Menggunakan Big Data Analysis”. Mata pelatihan tersebut
mengajarkan peserta bagaimana menggunakan analisis big
data untuk merumuskan kebijakan publik yang lebih efektif dan
berdampak. Materi mencakup pengenalan terhadap big data,
teknik analisis, dan aplikasi dalam konteks kebijakan publik.
ASN Berpijar dengan tema berfikir kritis dan organization
branding dengan judul pembahasan " Customer Proposition
Development”. Mata  pelatihan tersebut bertujuan
meningkatkan kemampuan peserta dalam mengembangkan
strategi pendekatan terhadap pelanggan yang efektif. Dalam
kelas ini, peserta akan belajar bagaimana mengidentifikasi dan

memenuhi kebutuhan pelanggan dengan baik. Mereka juga
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akan diajarkan cara mengevaluasi praktik kerja lintas
fungsional dalam bisnis dan komunikasi eksternal yang terkait
dengan produk dan layanan yang dimiliki oleh pemerintah.
Kelas ini cocok bagi yang ingin meningkatkan kemampuan
dalam pengembangan strategi pemasaran dan pendekatan
pelanggan. Ini juga berguna bagi profesional yang terlibat

dalam branding dan komunikasi organisasi.

Neen TASN
BERPLIAR NBERPLAR

SERTIFIKAT KELULUSAN ‘

dr Amelinda Syavira

STASN 3 X
(Quan No2ouan

SERTIFIKAT

STASN
N BERPIIAR

dr Amelinda Syavira

s S
(L] Netrouan i e e

Réttounn
SERTIFIKAT

Gambar 1.25 Sertifikat Mata Pelatihan Pilihan
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BAB IV
PENUTUP

a. Simpulan

Salah satu tugas pokok dan fungsi dari Urkeskamtibmas
Biddokkes Polda Metro Jaya adalah memelihara dan menjaga
ketertiban masyarakat. Dalam menjalankan salah satu tugasnya,
ada penanganan dalam pengamanan kesehatan lapangan yang
belum dapat terlaksana dengan baik, salah satunya penanganan
dalam Mass Casualty Incident (MCI) atau Insiden Korban Massal.
Berdasarkan pengamatan action leader dalam melaksanakan tugas
sebagai Paur Urkeskamtibmas ada beberapa permasalahan yang
timbul dalam penanganan insiden korban massal di Biddokkes
Polda Metro Jaya, oleh karena itu diperlukan inisiasi dari Action
Leader untuk memberikan inovasi berupa aksi perubahan yang
akan memberikan manfaat secara internal dan eksternal bagi
Organisasi.

Dengan adanya aksi perubahan yang terwujud dalam bentuk
Sistem Operasional Prosedur serta Sistem Pencatatan dan
Pelaporan Kegiatan yang sudah terdigitalisasi akan memberikan
manfaat dalam menghadapi insiden bencana massal di masa yang

akan datang.

Rekomendasi

Dalam rangka kesempurnaan implementasi aksi perubahan yang
dilaksanakan oleh action leader Peserta Didik PKP Gelombang |
T.A. 2024, maka beberapa rekomendasi yang dapat diberikan
sebagai berikut :

1. Aksi perubahan dalam wujud Sistem Operasional Prosedur (SOP)

serta Sistem Pencatatan dan Pelaporan Kegiatan melalui aplikasi
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Google Form masih jauh dari sempurna, oleh sebab itu perlu
adanya keberlanjutan sehingga SOP ini dapat terus diaplikasikan
dan membantu Biddokkes Polda Metro Jaya dalam rangka

peningkatan kualitas pelayanan publik.

Perlu adanya membangun hubungan dan kerjasama dengan
lembaga dan pihak terkait dalam upaya mitigasi, respons, dan
pemulihan pasca bencana.

Perlu adanya pengembangan dan pembaharuan teknologi,
peralatan dan infrastruktur yang mendukung respons cepat dan

efisien terhadap insiden bencana massal.

Demikian laporan hasil aksi perubahan (LHAP) yang disusun

dalam rangka memenuhi prasyarat Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) Gelombang | Angkatan IX dan X T.A. 2024 yang
berjudul “OPTIMALNYA PENGAMANAN KESEHATAN LAPANGAN
DENGAN PENGENDALIAN INSIDEN KORBAN MASSAL PADA
SUBBIDDOKPOL BIDDOKKES POLDA METRO JAYA?”, dengan

harapan dapat terlaksana dengan baik dan sukses.

Bandung, Juli 2024
Peserta PKP Angkatan IX T.A. 2024

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602
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LAMPIRAN

a. Berita Acara Penyerahan Aksi Perubahan

POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA|
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

BERITA ACARA SERAH TERIMA AKSI PERUBAHAN BERUPA SOP
MANAJEMEN PENANGGULANGAN INSIDEN KORBAN MASSAL, SOP
STANDAR EVAKUASI KORBAN, SOP PENANGANAN KORBAN MASSAL, SOP
PENCATATAN DAN PELAPORAN KEGIATAN PENGAMANAN KESEHATAN
LAPANGAN

Dalam rangka pelaksanaan Implementasi Aksi Perubahan Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Tahun Anggaran 2024, pada hari ini Rabu
tanggal Sembilan Belas bulan Juni tahun Dua Ribu Dua Puluh Empat bertempat di
Biddokkes Polda Metro Jaya, yang betanda tangan di bawah ini:

1. Nama : dr. Amelinda Syavira
NIP :199010022019022005
Pangkat: Penata
Jabatan: Paur 3 Subbiddokpol
Satker : Biddokkes Polda Metro Jaya
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama :dr. HERY WIJATMOKO, Sp. F, DFM
NRP  :67030592
Pangkat: KOMBESPOL
Jabatan: KABIDDOKKES
Satker : BIDDOKKES POLDA METRO JAYA
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Bahwa PIHAK PERTAMA telah berupa SOP
Penanggulangan Insiden Korban Massal, SOP Standar Evakuasi Korban, SOP
Penanganan Korban Massal, SOP Sistem Pencatatan dan Pelaporan Kegiatan
Pengamanan Kesehatan Lapangan dengan menggunakan media Google Form
kepada PIHAK KEDUA.

Selanjutnya PIHAK KEDUA menerima dokumen tersebut dan akan dijadikan
sebagai pedoman dalam Pelaksanaan Pengamanan Kegiatan Kesehatan
Lapangan di Biddokkes Polda Metro Jaya.

1. Penda Tk | dr. Oyan Riza Indah Tami

Demikian Berita Acara Serah Terima ini bibuat dalam rangkap 2 (dua) untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yang Menyerahkan,
PIHAK PERTAMA

dr. AMELINDA SYAVIRA

1. Penda Tk | dr. Dyan Riza Indah Tami

'PENATA NIP 199010022018022005
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b. Dukungan Stakeholder

POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

‘Sayayang bertanda tangan dibawah ini:

Nama + o HERY Wpprmno . f-F.0pm
Pangka/NRP  : komespL /67030572

Jabatan + KAGIODOKKES

Kesatuan ; BIDPeKEs L MET O

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada PAUR 3 SUBBIDDOKPOL
BIDDOKKES POLDA METRO JAYA selaku Peserta Pelashan Kegimpinan Pengawas Angkalan [X TA.
2024, yaiu:

Nama + dr. AMELINDA SYAVIRA
Pangkat/ NIP + PENATA / 199010022018022005

Jabatan :PAUR 3 SUBBIDDOKPOL BIDDOKKES POLDAMETRO JAYA
Kesatuan < BIDDOKKES POLDAMETRO JAYA
Uniuk melaksankan Aksi Perubahan tentang “Pengamanan Kesehatan Lapangan Dengan
i Jaya®
in saya buat Ya untuk épergunakan sebagaimana
messnya
Jakatta, Juni 2024
KABIDDOKKES POLDAMETRO JAYA

POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini

Nama o ToRY DRET/AT  SIE
PangiaiNRP  : (MO0 e /) 70leoudS
Jabatan ¢ e ops

Kesatuan RBUYA HETRO oA

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada PAUR 3 SUBBIDDOKPOL
BIDDOKKES POLDA METRO JAYA selaku Peserta Pelashan Kepimpinan Pengawas Angkatan IX TA.
2024, yaitu :

Nama + dr. AMELINDA SYAVIRA|

Pangkat/ NIP  PENATA/189010022019022005

Jabatan : PAUR 3 SUBBIDDOKPOL BIDDOKKES POLDA METRO JAYA
Kesatuan : BIDDOKKES POLDA METRO JAYA

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan fentang “Pengamanan Kesehatan Lapangan Dengan
Massal Pada i Jaya"

Demikian surat permyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk dipergunakan sebagaimana
mestnya.

Jakarta, Juni 2024
POLDA METRO JAYA'

TIANTO, S 1K
KOMISARIS BESAR POLISINRP 70100285

POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Sayayang bertanda tangan dibawah in:

Nama . de. DnH BumAsH

PangkatNp  : TEMBIMA /19920g302005142002.

Jadatan wasuBtly KETPOL Bippoleves polip MeRo 4% -
Kesatuan . Gppokker Pelpy MEIRO 3474

Dengan ini menyatakan memberkan dukungan sepenuinya kepada PAUR 3 SUBBIDDOKPOL
BIDDOKKES POLDA METRO JAYA selaku Peserta Pelahan Kegimpinan Pengawas Angkaten X TA
2024, yaits:

Nama +dr. AMELINDA SYAVIRA

Pangkat/NIP  : PENATA/199010022019022005

Jabatan :PAUR 3 SUBBIDDOKPOL BIDDOKKES POLDA METRO JAYA
Kesatuan : BIDDOKKES POLDA METRO JAYA

Untuk melaksanskan Aksi Perubahan tentang “Pengamanan Kesehatan Lapangan Dengan
i Jaya®

penyatazn inl saya buat itk di
mestinya.

Jakarta, Juni 2024
KASUBBIDKESPOL BIDDOKKES
POLDAMETRO JAYA

POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

‘Saya yang bertanda tangan Gbawah i

Nama s Asgp Wwhep - § . Awp T, €61,

Pangkat NRP  : Fedp  / FBOMILID <
abatan - Y

Kesatuen . PIDOOCES  QOLPA ™Ml 2o THYA

ini menyatakan memberkan dukungan sepenuhnya kepada PAUR 3 SUBBIDDOKPOL
BIDDOKKES POLDAMETRO JAYA selaku Peserta Pelathan Kepimpinan Pengawas Angkatan (X TA.
2024, yaiu:

Nama + dr. AMELINDA SYAVIRA

Pangkat/ NIP : PENATA / 199010022019022005

Jabatan : PAUR 3 SUBBIDDOKPOL BIDDOKKES POLDA METRO JAYA
Kesatuan + BIDDOKKES POLDAMETRO JAYA

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “Pengamanan Kesehatan Lapangan Dengan
" ’ i Polda Metro J:

Denikian surat pernyataan ni saya buat dengan sebenar-benamya untk dipergunckan sebagaimana
messinya.

Jakarta, Juni 2024
KASUBBIDDOKPOL BIDDOKKES
A MET \YA
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POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

‘Sayayang bertanda tangan dibawah ini:

Nama o dr. MURAMMAD 24

PangatNP  :  Voweinia / 167000200500 009
Jabatan D Avee I SvBeiD oupa
Kesataan ¢ Gbooams ok per s

ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada PAUR 3 SUBBIDDOKPOL
BIDDOKKES POLDA METRO JAYA selaku Pesexta Pelatinan Kepimpinan Pengawas Angkatan IX TA.
2024, yaitu:

Nama - dr. AMELINDA SYAVIRA

Pangkat/ NIP : PENATA /199010022018022005

Jabatan :PAUR 3 SUBBIDDOKPOL BIDDOKKES POLDA METRO JAYA
Kesatuan : BIDDOKKES POLDA METRO JAYA

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “Pengamanan Kesehatan Lapangan Dengan
Jaya"

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan ya untuk
mestinya.

ini 2024
KAUR DVI SUBBIDDOKPOL
POLDAKETRO JAYA

MUY
PEMBINA NIP 196709052005011003

POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

‘Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MAtvuoz oK Bermuan
PangkatNRP Ao / @]

Jabatan : Bipl s 4om Siopporpol.
Kesatuan . Blprores PIou M&eo 0\‘74

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada PAUR 3 SUBBIDDOKPOL
BIDDOKKES POLDA METRO JAYA selaku Peserta Petatihan Kepimpinan Pengawas Angkatan (X TA.
2024, yaitu -

Nama +dr. AMELINDA SYAVIRA

Pangkat/ NIP : PENATA /199010022018022005

Jabatan + PAUR 3 SUBBIDDOKPOL BIDDOKKES POLDA METRO JAYA
Kesatuan - BIDDOKKES POLDAMETRO JAYA

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan fentang “Pengamanan Kesehatan Lapangan Dengan
i i Jaya"

ini saya buat dengan untuk
mesfinya.

Jakarta, Juni 2024
BHAY, LAKS. ADM. SUBBIDDOKPOL
BIDDOKKES POLDA M JAYA

MAHVUDZ JOKO SEJIAWAN
AIPDANRP 81111117
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POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:
pangraunep ¢ Dbk R T/ (Ga18 LD,
wan 1 Dythr Ml preamA. 2
Kesatuan s Wu P‘w‘ be Lﬂf"
ini menyatakan memberkan dukungan sepenuhnya kepada PAUR 3 SUBBIDDOKPOL

Dengan
BIDDOKKES POLDA METRO JAYA selaku Peserta Pelathan Kepimpinan Pengawas Angkatan IX TA.
202, yaitu:

Nama < dr. AMELINDA SYAVIRA

Pangkat/ NIP + PENATA / 199010022019022005

Jabatan : PAUR 3 SUBBIDDOKPOL BIDDOKKES POLDA METRO JAYA
Kesatuan : BIDDOKKES POLDAMETRO JAYA

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “Pengamanan Kesehatan Lapangan Dengan
9 lian Insiden Korban i i Metro Jaya"

Demikian surat peryataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk di
mestinya.

Jakarta, Juni 2024
EKTIF INTERNAL

dr. | Pl
NDA | NIP 199012282022021003
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c. Output yang di hasilkan

SOP Manajemen Penanggulangan Insiden Korban Massal
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SOP Standar Evakuasi Pasien
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)

Nowor S0P SOPIIC NI2024rSUBBIDDOKPOL
Tangzal Pembuatan JUNI 2024

Tanggal Ravis UM 2024

Tanggdl kil

KEPOUISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA Disahkan Oleh
DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN
URKESKAMTIBMAS
SUBBIDDOKPOL Jukd SOP

DASAR HUKUM

KUALIFIKASI PELAKSANA

1. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2007 tentang Penangguiangan Bencana
2. Peratiuran Kepala Keoolisian Negara Pusdokkes Pold Nomor 12 Tatwn 2011
|__Tertang Kedokeran Kepolsian

Memahami Tala Urutan Standar Evakuasi Korban Di Biddokkes Palda Metro Jaya

PERALATANPERLENGKAPAN
1. SOP Penanganan Korban Massal ATK ALKES HABIS PAXAI
z SOP 3 sk Masssl 1. Hande Talkie 1. Handscoen
3. SOP Sistem Pencatatan dan Pelaporan Kegiatan Pengamanan Kesehatan | 2. Pulpen 2. Masker
Lapangan 3. Form Pencalatan 3. Jas Pelindung/Apron
PERINGATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN
P SoP P Insiden Korban Massal diakukan | Laperan Dicatat Secara Eleitronic Dan Manual,
bersamaan dengan SOP Pesanganan Koman Massal SOP Standar Evakuasi
Pasien, dan SOP Sistem Pencatalan can Pelaporan Keglalan Pengamanan
Kesehatan Lapangan
PELAKSANAAN TUTU BAKU
DRUARKEIMIAN BanuM | PAUR | KaR | Kapoi | KASUBBID | ummpokkes | KeLewokapan | waxtu | ourpur
Menedma informasi ada  korban
insiden disuatu lokasi yang pedu di 5 Menit
rider
Memperkirakan jumiah Gan ¥ondisi I Data Jumiah
korban l:, 30Ment | Korban dan
| kondisinya
periengkapan yang dipedukan I—‘Ej enk
Melalkan  pendataan  sehuruh
koban yang berada i lokasi
tersebut baik secara fisik sehat, | 20 Menit
cedera, maupun yang sudah
meninggal dunia
Memilah korban yang & prioritaskan \_
sesuai kategori untuk di evakuasi ’:] 30 Ment
Memutuskan  tujan  evakuasi
koban  (Pusat  penanmpungan Data tjuan
Puskesmas, Rumah ] 10Menkt | korban kemana
Sakit, dan Kamar Jenazah) G eaas
Mendokumentasikan kegiatan 20 Menit
l Data Jumlah
korban sesuai
Melaiukan pelaporan pelaksanaan || Selesai 10 Menit Kasifikasi dan
penanganannya
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SOP Penanganan Korban Massal

ey

o

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
'DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA

'BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

'URKESKAMTIBMAS SUBBIDDOKPOL

T g3
2. Peratan Kepal Kepolsian Negara Puscodes Polf Namor 12 Tahun 2011
fowaris ..

Wemahar Tata Undan Penanganon Korban Massal DI BiGdokies Poida Meto 1373

| Tentang K«
KETERKAITAN

PERALATANPERLENGKAPAN

ATK 'ALKES HABIS PAKAI
1. Hande Takie 3
2. Pupen 2. Masker
3 3. g
4.
5. Caran Antisepsk
6. Obat-Obatan Terkait

PERNGATAN

bersamasn dengan SOP Penanganan Koroan Massal, SOP Sandar Evakuasi
Pasien, dan SOP Sistam Porcatalan can Peaporan Kogiatan Pangamanan
Kesehatan Lapangan

[ Pelaksanaan SOP Mansjeren Penangguangan Insiden Korban Wassal diakuran |

PENCATATAN DAN PENOATARN

Laporan Dicaat Secara Elekronk Dan Manual -

NO URAIAN KEGIATAN T e T

PELAKSANAAN —__ WUTUBAKU

T | Mengenakan APD, _sehurang:
Wrangnya lerdi dan  sang [
angan,jaspeindung/apron, masker

bedih ses

7| Nenerima para kocban bencara dan
memiah koan-korban  sesuai
dengan mekanisme pada bagan alr
dibawah

15Ment

15 Menit

7| Mengaratkan, menghoocdnasian
dan atau menempatian koban
paca lokasi yang sudah dieniukan

kategori

3| Mengelompokkan korban ke ddam
empat kategor (HITAM, MERAH, E::!
JHUAU)

20Menit

sebelimnya  sesual
(MERAH, +HUAU)
atau

15Ment

yang. meretan Kordis
vise separ jumiah koban (Eup, :]m‘
cadera, s, dan meringgal)

Data umiah

TNk | yiociasican

BAGAN AUR TRIASE
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SOP Pencatatan dan Pelaporan
Kegiatan Pengamanan Kesehatan Lapangan

Nomar SOP SOP/ 23 N2024/SUBBIDDOKPOL
Tanggal Pembuatan JUNI 2024
Oy
Tanggal Revisi JUNI 2024
Tanggal Elokif JUNI 2024
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA Disahkan Ofch Q¥ DN
DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA A “““““\ \)
S ‘“ b Al
€.
(<) |
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN
URKESKAMTIBMAS SUBBIDDOKPOL SISTH
Aehi80p KESEHATAN LAPANGAN
DASAR HUKUM KUALIFIKASI PELAKSANA
1. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2007 tentang Bencana Tata Untan Sislem Pencatatan dan Pelaporan Kegiaan Pengamanan Kesehatan
2. Persturan Kepala Kepolisian Negara Pusdoitkes Pold Nomer 12 Tahen 2011 Lapangan Di Biddokkes Polda Metro Jaya
Tentang Kedokteran Kepolsian
KETERKAITAN PERALATANPERLENGKAPAN
| T, SOP Penanganan Korban Massal ATK
2. SOP Manajemen Penanggulangan Insiden Korban Massal 1. Pdpen
3. SOP Standar Korban 2. Form Pencatatsn
PERINGATAN PPENCATATAN DAN PENDATAAN
Pelaksanaan SOP Manaemen Penanggulangan Insiden Korban Massal dilakukan | Laporan Dicatat Secara Elekirondk Dan Manual.
bersamaan dengan SOP Penanganan Korban Massal, SOP Standar Evaluasi
Pasien, dan SOP Sistem Pencatatan dan Pelaporan Kegiatan Pengamanan
Kesehatan Lapangan
PELAKSANAAN MUTU BAKU
a9 URAANKECTAN 1 gayum | paur | Kaur | kapou | KASUBBI ' upopoes | ketewokapan | warktu | - outeur
Menerima informasi dan laporan Laporan
1| Kegiatan dari Whatsapp Group o e SMent | ogiatan
Mencatat laporan  kegiatan di Laporan
2 |Google Fom yang sudsh 10Menit |  Kegiatan di
disediakan | Worksheet
Merekap kegiatan setiap bulan . | Dataseluruh
3 untuk dilaporkan kepada pimpinan Ej 30 Menit :
Membuat pelaporan pelaksanaan
untuk monitoring evaluasi bulanan | Dataseluruh
4 30 Menit .
Selesal kegiatan




d. Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan

POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. HERY WIJATMOKO, Sp. F, DFM
Pangkat/NRP : KOMBESPOL / 67030582

Jabatan : KABIDDOKKES

Satker : BIDDOKKES POLDA METRO JAYA

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung keberangsungan Aksi Perubahan Kinerja
pelayanan di Subbiddokpol Biddokkes Polda Metro Jaya pada Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) Polri Angkatan IX T.A. 2024, melalui adanya Sistem Operasional Prosedur
Pengendalian Insiden Korban Massal yang dilaksanakan oleh peserta PKP Polri T.A. 2024
dibawah ini :

Nama : dr. AMELINDA SYAVIRA

Pangkat/NRP : PENATA / 199010022019022005

Jabatan : PAUR KESKAMTIBMAS SUBSIDDOKPOL

Satker : BIDDOKKES POLDA METRO JAYA

Dalam pelaksanaan keberlangsungan aksi perubahan peserta PKP Polri T.A 2024 tersebut
diatas dimentori oleh Kasubbiddokpol Biddokkes Polda Metro Jaya, Ajun Komisaris Besar
Polisi Asep Winardi S., AMd. Ft, SH. NRP 78041230 berdasarkan Surat Perintah
Kabiddokkes Nomor : Sprn/432/III/HUK 6.6/2024 tanggal 13 Maret 2024,

Demikian Surat Pemyataan Keberlangsungan Aksi Perubahan ini dibuat dengan sebenar-
benamya untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta,  Juni 2024
PESERTARKP POLRI T A, 2024

dr. LINDA SYAVIRA
PENATA NIP 195010022019022005

Yang membuat pemyataan

65



e. Lembar persetujuan pemilihan mata pelatihan pilihan

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
PEMILIHAN MATA PELATIHAN PILIHAN

Nams Beserta.: g, AMELINDA SYAVIRA

Nosis : 20240307030602
Irstansi : BIDDOKKES POLDA METRO JAYA
Coach : D5, BUDI SUKMA WIJAYA, M. Pd. |

No | dudul Aksi Mata Jalur D";:g:‘fj{; Sumber
Perubahan Peistihan Pembelsjaran Perubahan Pembelajaran

1 Z 3 ¥ 5 ]

T [ Pengamanan | Hospral VVeBinar Menamban Diuar NS
Kesehatan Leader wawasan dslam | Kepemimginan
Lapangan Ship in pengetahuan | (dilaksanakan
dengan Uncertainty kegemimpinan | Kandela dan
Pengendafian | condition di rumah sakit| Leambub)
Insiden dalam  kondisi
Korban ketidakpastian
Massal pada
Subbiddokpol

iddokkes

Poldz  Metro

Jaya

Pengamanan | We0ia35a0, VeBinar Weningkatkan | Diuar  LWMS
Kesehatan tabacjogl kemampuan dan| Kepemimginan
Lapangan [T 9 pemahaman (dilaksanakan

dengan menbuat, bagi action| oleh Indonesia
Pengendalian | dampak. leader Science Center)
Insiden GoAfi, pada terkait

Korban Dunia b0k di era

Massal pada digital

Subbiddokpol

Biddokkas

Polda Metro

Jaya

nreprene
In

Polda  Metro
Jaya

TVeBinar

ingkatkan ar
kemampuan dan | Kepemimginan
pemahaman (dilaksanakan
bagi action| Yaalis Institute)
leader terkait

kesehatan yang
berkelanjutan

Bsadung.— Juli 2024
COACH

Dr BUDI SUKMA WIJAYA M. Pd. |
500022

KOMPCL NRP 7'
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f. Laporan Harian dan Mingguan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1

Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

dr. Amelinda Syavira

Biddokkes Polda Metro Jaya

Pengamanan Kesehatan Lapangan Dengan Pengendalian
Insiden Korban Massal Pada Subbiddokkpol Biddokkes

Polda Metro Jaya

67

ASEP WINARD] S.,A.Md. Ft, S.H

MENTOR

AKBP NRP 78041230

=

dr. AMELINDA SYAVIRA

NO. T:nagrgm KEGIATAN Output
1. Senin, 6 Mei Menghadap Kabiddokkes menyampaikan
2024 hasil seminar RAP dan berkonsultasi
tentang Rencana Aksi Perubahan dan Dokumentasi
tindak lanjutnya
2. Selasa, 7 Mei | Melakukan koordinasi dengan Mentor dan
2024 menentukan calon Tim Efektif Dokumentasi
3. Rabu, 8 Mei a) Membentuk tim efektif internal Undangan,
2024 b) Membuat Sprin tim efektif internal Absensi,
c) Melakukan rapat dengan tim efektif Notulensi,
untuk membuat rancangan SOP Dokumentasi
4. Sabtu, 11 Mei | Action Leader membuat  laporan
2024 min_gguan _dan_ membuat konsep untuk Dokumentasi
kegiatan di hari selanjutnya
Jakarta, 11 Mei 2024
PESERTA

NOSIS : 20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Senin, 6 Mei
2024 Waktu :10.00 s.d. selesai

1)

Jenis Kegiatan

Menghadap Kabiddokkes

Tujuan Kegiatan

Agar Kabiddokkes mengetahui hasil seminar RAP Action Leader dan rencana tindak
lanjutnya

Pelaksanaan Kegiatan

Menyampaikan hasil seminar RAP dan berkonsultasi tentang Rencana Aksi Perubahan
serta tindak lanjutnya

Hasil dan Pembahasan

Kabiddokkes mendukung rencana aksi perubahan dan memberikan arahan untuk
melanjutkan kegiatan sesuai yang sudah direncanakan

Kesimpulan

Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan

Evidence/dokumentasi:

Jakarta, 6 Mei 2024
PESERTA
ar

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Selasa, 7 Mei 2024
Waktu : 10.00 s.d. selesai

1)

Jenis Kegiatan

Melakukan koordinasi dengan Mentor dan menentukan calon Tim Efektif Internal
Tujuan Kegiatan

Menentukan calon tim efektif internal

Pelaksanaan Kegiatan

Action Leader berkonsultasi dan berkoordinasi dengan Mentor yang diwakilkan oleh
Kaur Keskamtibmas untuk menentukan calon tim efektif internal

Hasil dan Pembahasan

Action Leader dan Mentor yang diwakilkan oleh Kaur Keskamtibmas menentukan tim
efektif internal

Kesimpulan

Kegiatan selanjutnya membuat sprin untuk tim efektif internal dan melakukan rapat
dengan tim efektif internal

Evidence/dokumentasi:

Jakarta, 7 Mei 2024
PESERTA
i

NDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Rabu, 8 Mei 2024
Waktu :10.00 s.d. selesai

1)

Jenis Kegiatan
Membentuk tim efektif internal, membuat sprin tim efektif internal dan berkoordinasi

dengan tim efektif internal dalam pembuatan SOP

Tujuan Kegiatan

Terbentuknya tim efektif internal dan berkoordinasi dalam pembuatan SOP
Pelaksanaan Kegiatan

Membentuk tim efektif internal, membuat sprin tim efektif internal dan berkoordinasi
dengan tim efektif internal dalam pembuatan SOP

Hasil dan Pembahasan

Terbentuk tim efektif internal dalam bentuk sprin

Kesimpulan

Telah Terbentuk Tim efektif Internal

Evidence/dokumentasi:

Jakarta, 8 Mei 2024
PESERTA

K
dr. AMEL SYAVIRA

NOSIS: 20240307030602




POLRI DAERAH METROPOLITAS JAKARTA RAYA POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA

BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN
‘SUB BIDANG KEDOKTERAN KEPOLISIAN BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN
DAFTAR ABSENS|
__NOTADMAS____ KEGIATAN : lo-dodhan =ty biorsf
Nomor - BIND-04N/KES /2024/Subbiddokpol TANGGAL : 8 &

Kepada - Yih. 1. Kasubbiddokpol Biddokkes Poida Metro Jaya
2. Kaur Keskambmas Subbiddokpol Polda Metro Jaya No Nama Pangkat/NRP Jabatan

1 2 3 ]
3. Para Anggota Keskamibras Subbiddokpol Polda Metro Jaya 4
| Amedtel foede AT ,1.'1"":;“”“ Yaor Uastandbar
Dari - Paur Keskambbmas Subbiddokpol Podia Metro Jaya 2| Bebbed T | /20 P T tindy

Hal S0P "_ VOO TRBAO® /72060 75 Pervmr Fory il
2, | Uiras TPV 910779 Dy B T
Lk Pongamas V204 .| Moy Joks | R e E =
2 kami oaca
Haritanggal - Rabu, 8 Mei 2024
Wakty 10.00 5.4 selesai
Tempat Ruang Subbiddokpol

3. Demikizn untuk menjadi makium

Jakarts, 7 Mei 2024
PAUR KESKAMTIBMAS SUBBIDDOKPOL
BODOKKES POLDA METRO JAYA
Tembusan : dr. AMELINDA SYAVIRA
Kebbiddokkes Polda Me¥o Jaya PENATANIP 139010022013022005
POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN
HASIL NOTULENSI RAPAT
Perhal - Pembentukan tim efekif intemnal
Tanggal - Rabu, 8 Mei 2024
Waktu 10.00 - selesai
Tempat Ruang Subbiddokpol Biddokkes PMJ
Noten  :Wiyono
Hasil Rapat

Berdasarkan hasil pertemuan sebelumnya mengenai rapat koordinasi dengan mentor
yang diwakilkan oleh Kaur Keskamtibmas dalam perencanaan penentuan im efektif
internal, pada hari ini telah ditetapkan §im efekif intemal dalam membantu dr.
Ameiinda Syavira sebagai Action Leader untuk melaksanakan kegiatan aksi
perubahan. Tim efektif tersebut antara lain :

a. Penda | dr. imam Prasetyo sebagai Ketua Tim Sosialisasi

b. Penda | dr. Resty Rezquita sebagai anggota tim sosialiasi

c. Penda | dr. Dyan Riza sebagai Ketua Tim Dokumentasi

d. Brigadir Wiyono sebagai anggota tim dokumentasi

‘. Aipda Mahvuds Joko sebagai Ketua Tim Pelatihan

f. Briptu Dimas Farhan Danu sebagai anggota tim pelatihan

Pemimpin Rapat len

Notul
& QJI\"

(ar. linda Syavira) (Wiyono)




POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA

IDANG KE

Pertimbangan:

Dasar

Kepada

Untuk

Selesai.

Tembusan:

ERAN HATAN

—SURATPERINTAH ____
Nomor. Sprin/ 773 VHUK 6.6./2024

bahwa dalam rangka mendukung kelancaran pelaksanaan Pendidikan Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas T.A 2024, dipandang perlu mengeluarkan surat pefintah.

Surat Perintah Kepala Kepolisian Daerah Metropolitan Jakarta Raya nomor:
Sprin/776/1/DIK.2.5./2024 tentang pemberitahuan dan pemanggilan peserta untuk
mengikuti Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Tahun Anggaran
2024

DIPERINTAHKAN

NAMA, PANGKAT, NRP/NIP, JABATAN DAN KESATUAN SESUAI YANG
TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI

1. melaksanakan tugas sebagai Tim Efektif Internal dalam membantu Penata dr.
Amelinda Syavira 199010022019022005 jabatan Paur 3 Subbiddokpol
Biddokkes Polda Metro Jaya sebagai peserta didik selama Pendidikan
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas T.A 2024.

2. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung jawab.

) ok
(@) KEPALA

&
“lmmluy

1. Kapolda Metro Jaya.
2. Karo SDM Poida Metro Jaya.
3. Kabidpropam Polda Metro Jaya.

POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
—BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

LAMPIRAN SURAT PERINTAH KABIDDOKKES
< L

TANGGAL: MEI 2024

PERSONEL BIDDOKKES POLDA METRO JAYA

3

<]

NAMA

PPANGKATINRPINIP JABATAN KET

dr. IMAM PRASETYO

PENDA K

199012282022021003 | BIDDOKKES POLDA:

DOKTER AHLI PERTAMA 3
METRO JAYA

dr. DYANRIZA INDAH TAMI

PENDATKY

199408032022022002 | BIDDOKKES POLDA

DOKTER AHLI PERTAMA 9

METRO JAYA

dr. RESTY REZQUITA PENDAT DOKTER AHLIPERTANA 10

SEPTIANTI 199409212022022001 | BDDOKKES POLDA
METRO JAYA

MAHVUDZ JOKO APDN BT | BHAY ADM LAKS DOKPOL
BODOKKES

WIYONO ERIGADIRIG2060255 | BANUM 9 SUBBIDDOKPOL
BIDDOKKES

| DIMASFARHANDANUP | BRIPTURS100079 | BHAY ADM LAKS PENULA
URKESKANTIBMAS
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Sabtu, 11 Mei 2024
Waktu : 10.00 s.d. selesai

1)

Jenis Kegiatan

Action Leader membuat laporan mingguan dan membuat konsep untuk kegiatan di hari
selanjutnya

Tujuan Kegiatan

Untuk mengetahui progres kegiatan yang sudah berlangsung sebelumnya
Pelaksanaan Kegiatan

Action Leader membuat laporan mingguan dan membuat konsep untuk kegiatan di hari
selanjutnya

Hasil dan Pembahasan

Membuat laporan kegiatan hasil seminar RAP kepada Kabiddokkes, membuat laporan
pembuatan sprin tim efektif internal dan berkoordinasi dengan tim efektif dalam
pembuatan SOP

Kesimpulan

Tim efektif internal telah terbentuk dan segera melanjutkan rencana kegiatan

selanjutnya

Dokumentasi

Jakarta, 11 Mei 2024
PESERTA

o~

dr. LINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2

Nama peserta . dr. Amelinda Syavira
Instansi . Biddokkes Polda Metro Jaya
Judul Aksi Perubahan . Pengamanan Kesehatan Lapangan Dengan Pengendalian

Insiden Korban Massal Pada Subbiddokkpol Biddokkes
Polda Metro Jaya

Hari,
1. Senin, 13 Mei | Rapat dengan tim efektif untuk Undangan,
2024 menindaklanjuti rancangan SOP AbsensL_
Notulensi,
Dokumentasi
2. Selasa, 14 Mei | Mengikuti Webinar for Public untuk
2024 , . , Dokumentasi
peningkatan kompetensi Action Leader Sertifikat
2. Selasa-Jumat, | Merumuskan rancangan dan menetapkan
3. Sabtu, 18 Mei | Action Leader membuat laporan
2024 mingguan dan membuat konsep untuk Dokumentasi
kegiatan di hari selanjutnya
4, Sabtu, 18 Mei | Mengikuti Webinar Hospital Leadership in
2024 Uncertainty Condition untuk peningkatan | Dokumentasi
kompetensi Action Leader Sertifikat

Jakarta, 18 Mei 2024

MENTOR, PESERTA,

A
o P

e / -~

ASEP WINAR\ IS, Amd. Ft, S.H dr. AMELINDA SYAVIRA
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 78041230 NOSIS: 20240307030602




75

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Senin, 13 Mei 2024
Waktu : 13.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
Menindaklanjuti rancangan SOP
2) Tujuan Kegiatan
Merumuskan pembuatan SOP agar segera terbentuk SOP dalam pelaksanaan
kesehatan lapangan
3) Pelaksanaan Kegiatan
Rapat dengan tim efektif untuk menindaklanjuti rancangan SOP
4) Hasil dan Pembahasan
Melanjutkan kegiatan selanjutnya dalam pembuatan SOP
5) Kesimpulan
Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan

6) Evidence/dokumentasi:

IO
|||||||||

Jakarta, 13 Mei 2024
PESERTA

M

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602
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Tim Efektif Internal O R’

Bripda, Briptu Dimas Farhan ...

Assalammualaikum rekan2 semua..
dimohon kehadirannya hari ini kita rapat
di ruang kaur keskamtibmas ya jam 1..
yg ada giat luar silahkan melanjutkan.

Terimakasih ,L 10.57 W/

dr. Dyan Riza Dokkes
Waalaikumussalam, siap dok ,'f'.

10.57

Waaalaikumsalam siap dok
w1057
Bripda Wiyono Dokkes
Salam sejahtera untuk qt
semua..siap dokter amel..

POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

HASIL NOTULENSI RAPAT

Perihal : Menindaklanjuti rancangan SOP

Tanggal : Senin, 13 Mei 2024

Waktu :13.00 - selesai

Tempat : Ruang Kaur Keskamtibmas Biddokkes PMJ
Notulen  :Wiyono

Hasil Rapat

Berdasarkan pertemuan dengan tim efektif tentang rancangan SOP, terbentuk
pembagian tugas yang akan dikerjakan oleh tim efektif dalam mencari sumber info
yang berhubungan dengan SOP tersebut. Rancangan SOP tetap berjalan sambil

info dari \be b . Info yang sudah didapat nanti
akan dil dan di untuk SOP yang baru.

Pemimpin Rapat Notulen

/3& c210)
(dr. Amelinda Syavira) (Wiyono)

10.58
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Selasa, 14 Mei 2024
Waktu : 13.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
Merumuskan rancangan dan menetapkan SOP
2) Tujuan Kegiatan
Agar segera terbentuk SOP untuk pelaksanaan kesehatan lapangan
3) Pelaksanaan Kegiatan
Merumuskan rancangan dan menetapkan SOP
4) Hasil dan Pembahasan
Action Leader membuat rancangan SOP
5) Kesimpulan
Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan

6) Evidence/dokumentasi:

Jakarta, 14 Mei 2024
PESERTA

rllk.

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Selasa, 14 Mei 2024
Waktu :09.00 s.d. 12.00

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan
Mengikuti webinar for public

Tujuan Kegiatan

Untuk meningkatkan kemampuan Action Leader

Pelaksanaan Kegiatan
Webinar dilakukan melalui zoom

Hasil dan Pembahasan
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Kegiatan membahas tentang memanfaatkan teknologi untuk membuat dampak positif

pada dunia yang membahas tentang inovasi digital melalui app solution development.

Kesimpulan

Dengan mengikuti webinar akan membantu Action Leader meningkatkan kemampuan

sehingga mempermudah dalam melaksanakan aksi perubahan.

Evidence/dokumentasi:

Peu G
SERTIFIKAT

dr. AMELINDA SYAVIRA

)
o il
e I8 /
o Didik Adiarsah
THEGLOBAL GOALS i Bk o

dr. AMELINDA SYAVIRA

Jakarta, 14 Mei 2024

NOSIS: 202403070306
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Rabu, 15 Mei 2024
Waktu : 10.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
Merumuskan rancangan dan menetapkan SOP
2) Tujuan Kegiatan
Agar segera terbentuk SOP untuk pelaksanaan kesehatan lapangan
3) Pelaksanaan Kegiatan
Merumuskan rancangan dan menetapkan SOP
4) Hasil dan Pembahasan
Action Leader dan tim efektif internal masih merumuskan rancangan SOP
5) Kesimpulan
Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan

6) Evidence/dokumentasi:

Jakarta, 15 Mei 2024

PESERTA
Are

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Kamis, 16 Mei 2024
Waktu :10.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
Merumuskan rancangan dan menetapkan SOP
2) Tujuan Kegiatan
Agar segera terbentuk SOP untuk pelaksanaan kesehatan lapangan
3) Pelaksanaan Kegiatan
Merumuskan rancangan dan menetapkan SOP
4) Hasil dan Pembahasan
Action Leader masih berdiskusi menetapkan rancangan SOP
5) Kesimpulan
Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan

6) Evidence/dokumentasi:

Jakarta, 16 Mei 2024
PESERTA
Lt

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Jumat, 17 Mei 2024
Waktu : 10.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
Merumuskan rancangan dan menetapkan SOP
2) Tujuan Kegiatan
Agar segera terbentuk SOP untuk pelaksanaan kesehatan lapangan
3) Pelaksanaan Kegiatan
Merumuskan rancangan dan menetapkan SOP
4) Hasil dan Pembahasan
Action Leader dan tim efektif internal masih merumuskan rancangan SOP
5) Kesimpulan
Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan

6) Evidence/dokumentasi:

Jakarta, 17 Mei 2024

PESERTA
are

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Sabtu, 18 Mei 2024
Waktu :15.30 s.d 17.30

1) Jenis Kegiatan

Mengikuti Webinar Hospital Leadership

2) Tujuan Kegiatan

Untuk meningkatkan kemampuan Action Leader

3) Pelaksanaan Kegiatan
Webinar dilakukan melalui zoom

4) Hasil dan Pembahasan
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Kegiatan membahas tentang bagaimana mengatasi kondisi yang tidak menentu sebagai

pemimpin di masa depan
5) Kesimpulan

Dengan mengikuti webinar akan membantu Action Leader meningkatkan kemampuan

sehingga mempermudah dalam me

6) Evidence/dokumentasi :

laksanakan aksi perubahan.

HOSPITAL LEADERSHIP "«
WEBIN

rCERTIFICATE T
OF PARTICIPATION

FREE WEBINAR “"HOSPITAL LEADERSHIP IN UNCERTAINTY CONDITION"

dr. .@me[inc[a Jyavira

SABTU 18 HEIZUZ‘.
aaaaaaaaa
Prof. dr. Pul rnawanJ nad MPH, Ph.D
dr. Mohammad Baharudding, Sp.0G, MARS

.

CEOVASLIS INSTITUTE
Prof.DR. drg Vasllsllyas MPH, HIA, MHP, AAK

Jakarta, 18 Mei 2024
PESERTA

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Sabtu, 18 Mei 2024
Waktu : 10.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
Action Leader membuat laporan mingguan dan membuat konsep untuk kegiatan di hari
selanjutnya

2) Tujuan Kegiatan
Untuk mengetahui progres kegiatan yang sudah berlangsung sebelumnya

3) Pelaksanaan Kegiatan
Action Leader membuat laporan mingguan dan membuat konsep untuk kegiatan di hari
selanjutnya

4) Hasil dan Pembahasan
Membuat laporan progres pembuatan rancangan SOP

5) Kesimpulan
SOP masih di rancang dan dikonsultasikan dengan Mentor agar sesuai dengan yang
diharapkan

6) Dokumentasi

Jakarta, 18 Mei 2024

SERTA

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3

Nama peserta . dr. Amelinda Syavira
Instansi . Biddokkes Polda Metro Jaya
Judul Aksi Perubahan . Pengamanan Kesehatan Lapangan Dengan Pengendalian

Insiden Korban Massal Pada Subbiddokkpol Biddokkes
Polda Metro Jaya
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Hari,
1. Senin-Rabu, Merumuskan rancangan dan menetapkan
20-22 Mei 2024 op Dokumentasi
3. Sabtu, 25 Mei | Action Leader membuat laporan
2024 mingguan dan membuat konsep untuk .
Dokumentasi

kegiatan di hari selanjutnya

Jakarta, 25 Mei 2024

MENTOR,

ASEP WINARDI S, Amd. Ft, S.H dr. AMELINDA SYAVIRA
AJUN KOMISARIS BESAR POLISINRP 78041230 NOSIS: 20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Senin, 20 Mei 2024
Waktu :10.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
Menindaklanjuti rancangan SOP
2) Tujuan Kegiatan
Merumuskan pembuatan SOP agar segera terbentuk SOP dalam pelaksanaan
kesehatan lapangan
3) Pelaksanaan Kegiatan
Rapat dengan tim efektif untuk menindaklanjuti rancangan SOP
4) Hasil dan Pembahasan
Melanjutkan kegiatan selanjutnya dalam pembuatan SOP
5) Kesimpulan
Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan
6) Evidence/dokumentasi:

Jakarta, 20 Mei 2024
PESERTA

M

dr. AMEEINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Selasa, 21 Mei 2024
Waktu :10.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
Merumuskan rancangan dan menetapkan SOP
2) Tujuan Kegiatan
Agar segera terbentuk SOP untuk pelaksanaan kesehatan lapangan
3) Pelaksanaan Kegiatan
Merumuskan rancangan dan menetapkan SOP
4) Hasil dan Pembahasan
Action Leader membuat rancangan SOP
5) Kesimpulan
Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan

6) Evidence/dokumentasi:

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS: 2024030703602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Rabu, 22 Mei 2024
Waktu :10.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
Merumuskan rancangan dan menetapkan SOP
2) Tujuan Kegiatan
Agar segera terbentuk SOP untuk pelaksanaan kesehatan lapangan
3) Pelaksanaan Kegiatan
Merumuskan rancangan dan menetapkan SOP
4) Hasil dan Pembahasan
Action Leader dan tim efektif internal masih merumuskan rancangan SOP
5) Kesimpulan
Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan

6) Evidence/dokumentasi:

Jakarta, 22 Mei 2024

PESERTA
are

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Sabtu, 25 Mei 2024
Waktu : 10.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
Action Leader membuat laporan mingguan dan membuat konsep untuk kegiatan di hari
selanjutnya
2) Tujuan Kegiatan
Untuk mengetahui progres kegiatan yang sudah berlangsung sebelumnya
3) Pelaksanaan Kegiatan
Action Leader membuat laporan mingguan dan membuat konsep untuk kegiatan di hari
selanjutnya
4) Hasil dan Pembahasan
Membuat laporan progres pembuatan rancangan SOP
5) Kesimpulan
SOP masih di rancang dan dikonsultasikan dengan Mentor agar sesuai dengan yang

diharapkan

6) Dokumentasi

Jakarta, 25 Mei 2024
PESERTA

M

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4

Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

dr. Amelinda Syavira

Biddokkes Polda Metro Jaya

Pengamanan Kesehatan Lapangan Dengan Pengendalian
Insiden Korban Massal Pada Subbiddokkpol Biddokkes

Polda Metro Jaya
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MENTOR,

ASEP WINAR\\ IS, Amd. Ft, S.H

AJUN KOMISARIS BESAR POLISINRP 78041230

Hari,

1. Senin-Rabu, Merumuskan rancangan dan menetapkan
27-29 Mei 2024 o Dokumentasi

2. Kamis-Jumat, | Menghadap mentor untuk membahas
30-31 Mei 2024| SOP yang sudah dibuat .
Dokumentasi

3. Sabtu, 1 Juni Action Leader membuat  laporan
2024 mingguan dan membuat konsep untuk Dokumentasi

kegiatan di hari selanjutnya
Jakarta, 1 Juni 2024

dr. AMELINDA SYAVIRA

NOSIS: 20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Senin, 27 Mei 2024
Waktu :10.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
Merumuskan rancangan dan menetapkan SOP
2) Tujuan Kegiatan
Merumuskan pembuatan SOP agar segera terbentuk SOP dalam pelaksanaan
kesehatan lapangan
3) Pelaksanaan Kegiatan
Rapat dengan tim efektif untuk menindaklanjuti rancangan SOP
4) Hasil dan Pembahasan
Melanjutkan kegiatan selanjutnya dalam pembuatan SOP
5) Kesimpulan
Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan

6) Evidence/dokumentasi:

Jakarta, 27 Mei 2024
PESERTA

S

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Selasa, 28 Mei 2024
Waktu : 10.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
Merumuskan rancangan dan menetapkan SOP
2) Tujuan Kegiatan
Agar segera terbentuk SOP untuk pelaksanaan kesehatan lapangan
3) Pelaksanaan Kegiatan
Merumuskan rancangan dan menetapkan SOP
4) Hasil dan Pembahasan
Action Leader membuat rancangan SOP
5) Kesimpulan
Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan

6) Evidence/dokumentasi:

Jakarta, 28 Mei 2024
PESERTA

M

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Rabu, 29 Mei 2024
Waktu : 10.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
Merumuskan rancangan dan menetapkan SOP
2) Tujuan Kegiatan
Agar segera terbentuk SOP untuk pelaksanaan kesehatan lapangan
3) Pelaksanaan Kegiatan
Merumuskan rancangan dan menetapkan SOP
4) Hasil dan Pembahasan
Action Leader dan tim efektif internal masih merumuskan rancangan SOP
5) Kesimpulan
Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan

6) Evidence/dokumentasi:

Jakarta, 29 Mei 2024
PESERTA

S

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Kamis, 30 Mei 2024
Waktu :10.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
Membahas SOP yang sudah dibuat
2) Tujuan Kegiatan
Membahas dan mengkoreksi pembuatan SOP
3) Pelaksanaan Kegiatan
Rapat pembahasan SOP dengan mentor
4) Hasil dan Pembahasan
Masih ada SOP yang harus diperbaiki
5) Kesimpulan

Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan

6) Evidence/dokumentasi:

Jakarta, 30 Mei 2024
PESERTA
i

dr. AMELINDA SYAVIRA

NOSIS: 20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Jumat, 31 Mei 2024
Waktu : 10.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
Membahas SOP yang sudah dibuat oleh Action Leader dibantu dengan Tim Efektif
2) Tujuan Kegiatan
Membahas pembuatan SOP yang sudah di revisi
3) Pelaksanaan Kegiatan
Rapat pembahasan SOP dengan mentor dan tim efektif
4) Hasil dan Pembahasan
Mentor menyetujui rancangan SOP dan memberikan instruksi membuat nota dinas ke
Bidkum untuk sinkronisasi dan harmonisasi
5) Kesimpulan
Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan

6) Evidence/dokumentasi:

Jakarta, 31 Mei 2024
PESERTA

M

dr. AM DA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Sabtu, 1 Juni 2024
Waktu : 10.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
Action Leader membuat laporan mingguan dan membuat konsep untuk kegiatan di hari
selanjutnya
2) Tujuan Kegiatan
Untuk mengetahui progres kegiatan yang sudah berlangsung sebelumnya
3) Pelaksanaan Kegiatan
Action Leader membuat laporan mingguan dan membuat konsep untuk kegiatan di hari
selanjutnya
4) Hasil dan Pembahasan
Membuat laporan progres pembuatan rancangan SOP

5) Dokumentasi

Jakarta, 1 Juni 2024
PESERTA
are

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5

Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

dr. Amelinda Syavira

Biddokkes Polda Metro Jaya

Pengamanan Kesehatan Lapangan Dengan Pengendalian
Insiden Korban Massal Pada Subbiddokkpol Biddokkes

Polda Metro Jaya

MENTOR,

ASEP WINARDI S, Amd. Ft, S.H

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 78041230

Hari,
1. Senin, 3 Juni Menghadap Kabiddokkes untuk .
2024 melaporkan hasil rancangan SOP Dokumentasi
2. Selasa, 4 Juni | Koordinasi dengan tim efektif untuk _
2024 rencana sosialisasi SOP dan pelatihan Dokumentasi
3. Rabu-Kamis, Menghadap mentor untuk membahas
5-6 Juni 2024 | perencanaan  sosialisasi SOP  dan pokumentasi
pelatihan
5. Jumat, 7 Juni 1. Menghubungi narasumber,
2024 menyiapkan administrasi serta sarana
dan prasarana pelatihan dengan tim
efektif Undangan
2. Membuat undangan sosialisasi SOP
untuk personel Biddokkes
6. Sabtu, 8 Juni Action Leader membuat laporan mingguan
2024 dan membuat konsep untuk kegiatan di Dokumentasi
hari selanjutnya
Jakarta, 8 Juni 2024

dr. AMELINDA SYAVIRA

NOSIS: 20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Senin, 3 Juni 2024
Waktu :10.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
Merumuskan rancangan dan menetapkan SOP
2) Tujuan Kegiatan
Merumuskan pembuatan SOP agar segera terbentuk SOP dalam pelaksanaan
kesehatan lapangan
3) Pelaksanaan Kegiatan
Rapat dengan tim efektif untuk menindaklanjuti rancangan SOP
4) Hasil dan Pembahasan
Melanjutkan kegiatan selanjutnya dalam pembuatan SOP
5) Kesimpulan
Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan
6) Evidence/dokumentasi:

Jakarta, 3 Juni 2024
PESERTA

M

dr. AMEEINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Selasa, 4 Juni 2024
Waktu : 10.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
Koordinasi dengan tim efektif untuk rencana sosialisasi SOP dan pelatihan
2) Tujuan Kegiatan
Agar terbentuk perencanaan yang jelas sebelum melakukan sosialisasi dan pelatihan
3) Pelaksanaan Kegiatan
Koordinasi dengan tim efektif untuk rencana sosialisasi SOP dan pelatihan
4) Hasil dan Pembahasan
Masih dirancang perencanaan sosialisasi SOP dan pelatihan
5) Kesimpulan
Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan

6) Evidence/dokumentasi:

Jakarta, 4 Juni 2024
PESERTA

o~

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Rabu, 5 Juni 2024
Waktu : 10.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
Menghadap mentor untuk membahas perencanaan sosialisasi SOP dan perencanaan
pelatihan
2) Tujuan Kegiatan
Agar segera terlaksana sosialisasi dan pelatihan
3) Pelaksanaan Kegiatan
Menghadap mentor untuk membahas pelaksanaan sosialisasi SOP dan perencanaan
pelatihan
4) Hasil dan Pembahasan
Masih di diskusikan kapan pelaksanaan sosialisasi dan pelatihan
5) Kesimpulan
Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan

6) Evidence/dokumentasi:

Jakarta, 5 Juni 2024
PESERTA

i~

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Kamis, 6 Juni 2024
Waktu :10.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
Menghadap mentor untuk membahas pelaksanaan sosialisasi SOP dan perencanaan
pelatihan

2) Tujuan Kegiatan
Agar segera terlaksana sosialisasi dan pelatihan

3) Pelaksanaan Kegiatan
Menghadap mentor untuk membahas pelaksanaan sosialisasi SOP dan perencanaan
pelatihan

4) Hasil dan Pembahasan
Mentor memberikan instruksi untuk melakukan sosialisasi pada saat rapat analisa dan
evaluasi bulanan biddokkes polda metro jaya

5) Kesimpulan
Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan

6) Evidence/dokumentasi:

Jakarta, 6 Juni 2024
PESERTA

M

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602




101

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Jumat, 7 Juni 2024
Waktu : 10.00 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

Menghubungi narasumber, menyiapkan administrasi (membuat undangan) serta sarana
dan prasarana sosialisasi serta pelatihan

Tujuan Kegiatan

Mengundang Narasumber dan peserta sosialisasi dalam rangka pelatihan peningkatan
kemampuan personel

Pelaksanaan Kegiatan

Membuat undangan dan menyiapkan sarana dan prasarana

Hasil dan Pembahasan

Undangan sudah di berikan kepada dinas kesehatan khususnya tim AGD, dan
menunggu konfirmasi dari pihak dinas kesehatan

Kesimpulan

Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan

Evidence/dokumentasi:

diiy
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POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
—BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

X,

(@

—_SURATPERINTAH_____
Nomor: Spri'  IVUHUK 6.6.72024

Pertmbangan: bahwa dalam rangka mendukung pelaksanaan Sosialisasi Pengendalian Insiden
Korban Massal Biddokkes Polda Metro Jaya, dipandang perlu mengeluarkan surat
perintah.

Dasar : Surat Pengesahan Dafar Isian Pelaksanaan Anggaran Petikan Tahun Anggaran 2024
Nomor:SP DIPA-060.01.2.642101/2024 tanggal 24 November 2023 tentang DIPA
Biddokkes Polda Metro Jaya Tahun Anggaran 2024.
DIPERINTAHKAN

Kepada : NAMA, PANGKAT, NRP / NIP DAN JABATAN YANG TERCANTUM DALAM DAFTAR
LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.

Untuk @ 1. melaksanakan fugas sebagai Peserta Sosidisasi Pengendalian Insiden Korban
Massal Biddokkes Poida Metro Jaya, yang akan laksanakan pada:

3. haritanggal: Senin10 Juni 2026;
bowakiu  :08.00 WIB s, selesa;
ctempat  : Aula Lantai 2 Biddokkes Polda Metro Jaya;

d.pakaian - Yang berlaku pada hari tu.

2. melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kabiddokkes Polda Metro Jaya pada
kesempatan pertama;

3. melaksanakan perntah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung jawab.

Selesal.

Dluiulrkan o Jakarta

Tembusan:

1. Kapolda Metro Jaya.
2. Karo SDM Polda Metro Jaya.
3. Kabidpropam Polda Metro Jaya.

POLR: DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
—BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

RIl

DAETAR NAMA PESERTA SOSIALISAS|

LAMPIRAN SURAT PERNTAH KABIDDOKKES
TANGGAL N 2024

PPANGKAT

NRP I NIP

KET

LINDA, Amk

PTU

81101074

PESERTA

Ns. YUNOVI
PPURWITASARI, S.Kep.

IPDA

98110843

PESERTA

. RESTY REZQUITA
SEPTIANTI

PENDAI

199409212022022001

PESERTA

YENNY SUNDARY,
STFT.

197907162014122002

PESERTA

ARIE PILU
HARMAWAN, SH

AIPDA

81011272

PESERTA

BAYU SAMODRA

PESERTA

WIYONO

BRIGADIR

92060255

PESERTA

HAFIP HIDAYAH

BRIGADIR

96010550

PESERTA

/ANNA BERTHA-
CECILIA DIANA/

BRIGADIR

96030240

PESERTA

DDESY SURYANI

BRIPTU

96120088

PESERTA

RINA WATI
WAHYUNINGRUM

BRIPTU

95051118

‘SUBBID KESPOL

PESERTA

12. RIZKY....

IANGGAL:  JUNI 2024
1 2 K 4 5 6
BHAYANGKARA
RIZKY IMANUEL
12 NADAPDAP BRIPTU 97120192 PELAKSANA PESERTA
PEMULA
SUBBIDKESPOL
BANUM URTU
DENI BAGUS
13 BRIPTU | 99060070 SUBBAGRENMIN | PESERTA
FSETOA BIDDOKKES
BHY. ADM
" w" e ‘0"50"‘” AGUNG | pripTy | oc091148 PEMULA SUBBID | PESERTA
DOKPOL
BHY. ADM. LAK.
15 ;ﬂmwn. BRIPDA | 96011192 PEMULA BIDANG | PESERTA
) RENMIN
BHY ADM LAKS
16 | ANNISA AMd.Kep [ PENGATURI | 199603252018022005 | BIDKESPOL PESERTA
'AGUNG PERMADI BHY. ADM LAKS.
17 [ WICAKSONO, AMA. | PENGATUR | | 198409052019021002 mnms KESPOL | PESERTA
Kep
IMAM IMANUEL BURNTU T -
18 PENGATUR SOLKLNK PES!
e BIDDOKKES
BHY ADM LAKS
MAYA DAVAYANTI. POLIKLINIK
19 | pmd Kep PENGATUR | 199506282020122001 | pyooiees | PESERTA
POLDA
ROMAULI BHY ADM LAKS

20 | TAVBUNAN, A md. | PENGATUR | 199509302020122006 | BIDKESPOL | PESERTA
Kep

.\\\\\\\\\\m
B

Jakarta, 7 Juni 2024
PESERTA

dr. AMELINDA SYAVIRA

NOSIS: 20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Sabtu, 8 Juni 2024
Waktu : 10.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
Action Leader membuat laporan mingguan dan membuat konsep untuk kegiatan di hari
selanjutnya

2) Tujuan Kegiatan
Untuk mengetahui progres kegiatan yang sudah berlangsung sebelumnya

3) Pelaksanaan Kegiatan
Action Leader membuat laporan mingguan dan membuat konsep untuk kegiatan di hari
selanjutnya

4) Hasil dan Pembahasan
Action Leader membuat laporan mingguan dan membuat konsep untuk kegiatan di hari
selanjutnya

5) Dokumentasi

Jakarta, 8 Juni 2024
PESERTA

i

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6

Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

dr. Amelinda Syavira
Biddokkes Polda Metro Jaya
Pengamanan Kesehatan Lapangan Dengan Pengendalian

Insiden Korban Massal Pada Subbiddokkpol Biddokkes
Polda Metro Jaya

104

Hari,
NO. Tanggal KEGIATAN Output
1. Senin, 10 Juni | Pelaksanaan sosialisasi SOP kepada Absensi,
2024 personel Biddokkes dan wilayah jajaran Dokumentasi
2. Selasa, 11 Juni| 1. Evaluasi tim efektif tentang
2024 pelaksanaan sosialisasi SOP
2. Membuat sprin  untuk pelatihan Undangan, _
peningkatan kemampuan pesonel Dokumentasi
3. Rabu, 12 Juni | Monitoring dan Evaluasi Tim Pusdikmin )
2024 Lemdiklat Polri Dokumentasi
5. Kamis, 13 Juni | Pelaksanaan Pelatihan dengan Absensi
2024 Narasumber profesional (Teori) Dokum ent’asi
6. Jumat, 14 Juni | Praktek Lapangan Implementasi SOP
2024 Manejemen  Penanggulangan  Insiden Absensi,
Korban Massal, SOP Evakuasi Pasien, | Dokumentasi
SOP Penanganan Korban Massal
7. Sabtu, 15 Juni | Action Leader membuat laporan mingguan
2024 dan membuat konsep untuk kegiatan di Dokumentasi
hari selanjutnya

MENTOR,

—F
o

< /

ASEP WINAR\ IS, Amd. Ft, S.H

Jakarta, 15 Juni 2024

dr. AMELINDA SYAVIRA

AJUN KOMISARIS BESAR POLISINRP 78041230

NOSIS: 20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Senin, 10 Juni 2024
Waktu :09.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan

Sosialisasi SOP kepada personel Biddokkes dan wilayah jajaran
2) Tujuan Kegiatan

Menjelaskan tentang pengendalian insiden korban massal kepada personel Biddokkes
3) Pelaksanaan Kegiatan

Sosialisasi SOP kepada personel Biddokkes
4) Hasil dan Pembahasan

Peseta sosialisasi mengerti tentang cara pengendalian insiden korban massal
5) Kesimpulan

Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan
6) Evidence/dokumentasi:
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Mass Casualty Incident
(MCI)

dr. AMELINDA SYAVIRA

dr. Resty Rezquit...

Jakarta,10 Juni 2024
PESERTA

[

dr. AMELINDA SYAVIRA

NOSIS: 20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Selasa, 11 Juni 2024
Waktu :10.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
Evaluasi dengan tim efektif tentang pelaksanaan sosialisasi, membuat sprin untuk
pelatihan peningkatan kemampuan personel

2) Tujuan Kegiatan
Evaluasi kegiatan pelaksanaan sosialisasi

3) Pelaksanaan Kegiatan
Rapat evaluasi dengan mentor dan tim efektif tentang pelaksanaan sosialisasi, membuat
sprin untuk pelatihan peningkatan kemampuan personel

4) Hasil dan Pembahasan
Kegiatan sosialisasi berjalan dengan lancar sesuai yang direncanakan, sprin untuk
pelatihan peningkatan kemampuan sudah dibuat

5) Kesimpulan
Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan

6) Evidence/dokumentasi:
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Jakarta,11 Juni 2024
PESERTA

M

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Rabu, 12 Juni 2024
Waktu : 10.00 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

Monitoring dan evaluasi Tim Pusdikmin Lemdiklat Polri

Tujuan Kegiatan

Melakukan monitoring dan evaluasi aksi perubahan peserta didik
Pelaksanaan Kegiatan

Monitoring dan evaluasi Tim Pusdikmin Lemdiklat Polri

Hasil dan Pembahasan

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi berjalan dengan baik dan sesuai yang
direncanakan

Kesimpulan

Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan

Evidence/dokumen

NS PRPPOLY
T 04 PUSDIHTY POAG!

Jakarta, 12 Juni 2024
PESERTA

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Kamis, 13 Juni 2024
Waktu :10.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
Pelatihan peningkatan kemampuan personel Biddokkes PMJ
2) Tujuan Kegiatan
Agar personel mengetahui cara penanggulangan insiden korban massal saat bekerja di
lapangan
3) Pelaksanaan Kegiatan
Pelatihan peningkatan kemampuan personel Biddokkes PMJ
4) Hasil dan Pembahasan
Personel Biddokkes PMJ mengetahui dan mengerti tentang penanggulangan insiden
korban massal
5) Kesimpulan
Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan

6) Evidence/dokumentasi:
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Jakarta, 13 Juni 2024
ESERTA
i

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Jumat, 14 Juni 2024
Waktu :10.00 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

Praktek Lapangan Implementasi SOP Manejemen Penanggulangan Insiden Korban
Massal, SOP Evakuasi Pasien, SOP Penanganan Korban Massal

Tujuan Kegiatan

Agar personel biddokkes PMJ dapat mengeaplikasikan teori yang sudah diajarkan
sebelumnya.

Pelaksanaan Kegiatan

Melakukan praktek lapangan

Hasil dan Pembahasan

Personel Biddokkes PMJ mengetahui dan mengerti tentang penanggulangan insiden
korban massal

Kesimpulan

Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan

Evidence/dokumentasi:
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POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTARAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN
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Jakarta, 14 Juni 2024
ESERTA

dr. AMELINDA SYAVIRA

NOSIS: 20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Sabtu, 15 Juni 2024
Waktu :10.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
Action Leader membuat laporan mingguan dan membuat konsep untuk kegiatan di hari
selanjutnya

2) Tujuan Kegiatan
Untuk mengetahui progres kegiatan yang sudah berlangsung sebelumnya

3) Pelaksanaan Kegiatan
Action Leader membuat laporan mingguan dan membuat konsep untuk kegiatan di hari
selanjutnya

4) Hasil dan Pembahasan
Action Leader membuat laporan mingguan dan membuat konsep untuk kegiatan di hari
selanjutnya

5) Dokumentasi

Jakarta, 15 Juni 2024
PESERTA

[

dr. AMELIINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7

Nama peserta . dr. Amelinda Syavira
Instansi . Biddokkes Polda Metro Jaya
Judul Aksi Perubahan . Pengamanan Kesehatan Lapangan Dengan Pengendalian

Insiden Korban Massal Pada Subbiddokkpol Biddokkes
Polda Metro Jaya

Hari,
1. Rabu, 19 Juni | Analisa dan evaluasi kegiatan pelatihan .
2024 dengan tim efektif serta pengesahan SOP | Dokumentasi
2. Kamis, 20 Juni | Membuat dan menyebarkan kuesioner _
2024 tentang manfaat SOP bagi Organisasi Dokumentasi
3. Jumat, 21 Juni | Mengolah kuesioner dengan tim efektif .
2024 Dokumentasi
6. Sabtu, 22 Juni | Action Leader membuat laporan
2024 mingguan dan membuat konsep untuk | pokumentasi
kegiatan di hari selanjutnya
7. Sabtu, 22 Juni | Mengikuti Webinar Entrepreneurship in
2024 Hospital Industry Sertifikat

MENTOR,

Jakarta, 22 Juni 2024

ASEP WINARDI S, Amd. Ft, S.H dr. AMELINDA SYAVIRA

AJUN KOMISARIS BESAR POLISINRP 78041230 NOSIS: 20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Rabu, 19 Juni 2024
Waktu : 10.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
Analisa dan evaluasi kegiatan pelatihan dengan tim efektif serta pengesahan SOP
2) Tujuan Kegiatan
Agar mengetahui tercapai atau tidak hasil kegiatan pelatihan pada personel Biddokkes
PMJ
3) Pelaksanaan Kegiatan
Analisa dan evaluasi kegiatan pelatihan dengan tim efektif serta pengesahan SOP
4) Hasil dan Pembahasan
Kegiatan pelatihan berjalan dengan baik sesuai yang diharapkan
5) Kesimpulan
Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan
6) Evidence/dokumentasi:

Jakarta, 19 Juni 2024
PESERTA

f~

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602




Hari, tanggal : Kamis, 20 Juni 2024
:10.00 s.d. selesai

Waktu

1) Jenis Kegiatan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Membuat dan menyebarkan kuesioner tentang manfaat SOP bagi Organisasi

2) Tujuan Kegiatan

116

Agar Action Leader mengetahui feedback dari personel Biddokkes PMJ tentang SOP

bagi Organisasi

3) Pelaksanaan Kegiatan

Membuat dan menyebarkan kuesioner tentang manfaat SOP bagi Organisasi

4) Hasil dan Pembahasan

Personel Biddokkes PMJ mengerti tentang manfaat SOP bagi Organisasi

5) Kesimpulan

Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan

6) Evidence/dokumentasi:
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KUISIONER PENGENDALIAN INSIDEN
KORBAN MASSAL DI BIDDOKKES POL...
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Untuk menunjang program aksi
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PKP, berkenan untuk mengisi
kuisioner berkaitan dengan
pengamanan kesehatan lapangan
dengan pengendalian insiden
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biddokkes PMJ. Terimakasih
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KUISIONER PENGENDALIAN INSIDEN KORBAN
MASSAL DI BIDDOKKES POLDA METRO JAYA

Jakarta, 20 Juni 2024

PBESERTA
Are

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Jumat, 21 Juni 2024
Waktu : 10.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
Mengolah kuesioner dengan tim efekitif
2) Tujuan Kegiatan
Untuk mengetahui wawasan dan opini dari responden tentang manfaat SOP
3) Pelaksanaan Kegiatan
Mengolah kuesioner dengan tim efektif
4) Hasil dan Pembahasan
Hasil kuesioner sesuai yang diharapkan
5) Kesimpulan
Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan

6) Evidence/dokumentasi:

Jakarta, 21 Juni 2024
PESERTA

M

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Sabtu, 22 Juni 2024
Waktu : 10.00 s.d. selesai

1)

2)

3)

4)

5)

Jenis Kegiatan

Action Leader membuat laporan mingguan dan membuat konsep untuk kegiatan di hari
selanjutnya

Tujuan Kegiatan

Untuk mengetahui progres kegiatan yang sudah berlangsung sebelumnya
Pelaksanaan Kegiatan

Action Leader membuat laporan mingguan dan membuat konsep untuk kegiatan di hari
selanjutnya

Hasil dan Pembahasan

Action Leader membuat laporan mingguan dan membuat konsep untuk kegiatan di hari
selanjutnya

Dokumentasi

Jakarta, 22 Juni 2024
PESERTA

M

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Sabtu, 22 Juni 2024
Waktu :15.30 s.d. 17.30

1) Jenis Kegiatan
Mengikuti Webinar Entrepreneurship in Hospital Industry
2) Tujuan Kegiatan
Untuk meningkatkan kemampuan Action Leader
3) Pelaksanaan Kegiatan
Webinar dilakukan melalui zoom
4) Hasil dan Pembahasan
Kegiatan ini membahas tentang bagaimana membangun manajemen yang efektif dan
efisien
5) Kesimpulan
Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan

6) Evidence/dokumentasi:

= SERTIFIKAT M

dr. %dinw’a g/awérw

Jakarta, 22 Juni 2024
PESERTA

M

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8

Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

dr. Amelinda Syavira

Biddokkes Polda Metro Jaya

Pengamanan Kesehatan Lapangan Dengan Pengendalian
Insiden Korban Massal Pada Subbiddokkpol Biddokkes

Polda Metro Jaya

120

MENTOR,

ASEP WINARDI S, Amd. Ft, S.H

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 78041230

Hari,

1. Senin, 24 Juni | Mengadakan evaluasi kuisioner dengan .

2024 tim efektif Dokumentasi
2. Selasa-Rabu, Membuat dukungan dengan stakeholder _

25-26 Juni 2024 Dokumentasi
3. Kamis-Jumat, | Membuat laporan LHAP

27-28 Juni 2024 Dokumentasi
4. Sabtu, 29 Juni | Action Leader membuat laporan

2024 mingguan Dokumentasi

Jakarta, 29 Juni 2024

dr. AMELINDA SYAVIRA

NOSIS: 20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Senin, 24 Juni 2024
Waktu :13.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan

Mengadakan evaluasi kuisioner dengan tim efektif
2) Tujuan Kegiatan

Agar mengetahui respon dari personel tentang keefektifan SOP dalam organisasi
3) Pelaksanaan Kegiatan

Mengadakan evaluasi kuisioner dengan tim efektif
4) Hasil dan Pembahasan

Melanjutkan kegiatan selanjutnya dalam pembuatan SOP
5) Kesimpulan

Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan
6) Evidence/dokumentasi:

Jakarta, 24 Juni 2024
PESERTA

v~

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Selasa, 25 Juni 2024
Waktu :10.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
Membuat dukungan dengan stakeholder
2) Tujuan Kegiatan
Agar aksi perubahan dapat terlaksana dengan maksimal
3) Pelaksanaan Kegiatan
Membuat dukungan dengan stakeholder
4) Hasil dan Pembahasan
Action Leader mendapatkan dukungan dari para stakeholder
5) Kesimpulan
Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan

6) Evidence/dokumentasi:

————

Jakarta, 25 Juni 2024
PESERTA

M

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Rabu, 26 Juni 2024
Waktu : 10.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
Membuat dukungan dengan stakeholder
2) Tujuan Kegiatan
Agar aksi perubahan dapat terlaksana dengan maksimal
3) Pelaksanaan Kegiatan
Membuat dukungan dengan stakeholder
4) Hasil dan Pembahasan
Action Leader mendapatkan dukungan dari para stakeholder
5) Kesimpulan
Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan

6) Evidence/dokumentasi:

Jakarta, 26 Juni 2024
PESERTA

M

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Kamis, 27 Juni 2024
Waktu :10.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan

Membuat laporan LHAP
2) Tujuan Kegiatan

Membuat laporan akhir hasil aksi perubahan Action Leader
3) Pelaksanaan Kegiatan

Membuat laporan LHAP
4) Hasil dan Pembahasan

Laporan akhir aksi perubahan berjalan dengan lancar
5) Kesimpulan

Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan
6) Evidence/dokumentasi:

Jakarta, 27 Juni 2024
PESERTA

e~

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Jumat, 28 Juni 2024
Waktu : 10.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan

Membuat laporan LHAP
2) Tujuan Kegiatan

Membuat laporan akhir hasil aksi perubahan Action Leader
3) Pelaksanaan Kegiatan

Membuat laporan LHAP
4) Hasil dan Pembahasan

Laporan akhir aksi perubahan berjalan dengan lancar
5) Kesimpulan

Melanjutkan kegiatan selanjutnya yang sudah direncanakan
6) Evidence/dokumentasi:

Jakarta, 28 Juni 2024
PESERTA

(G

dr. AMELINDA SYAVIRA
NOSIS: 20240307030602




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari, tanggal : Sabtu, 29 Juni 2024
Waktu : 10.00 s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan
Action Leader membuat laporan mingguan
2) Tujuan Kegiatan
Untuk mengetahui progres kegiatan yang sudah berlangsung sebelumnya
3) Pelaksanaan Kegiatan
Action Leader membuat laporan mingguan
4) Hasil dan Pembahasan
Action Leader membuat laporan mingguan

5) Dokumentasi

Jakarta, 29 Juni 2024

PESERTA

M

dr. AMELINDA SYAVIRA

NOSIS: 20240307030602
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g. Rencana Aksi Perubahan Yang Disetujui Mentor Dan Coach

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN
RENCANA AKSI PERUBAHAN

PENGAMANAN KESEHATAN LAPANGAN
DENGAN PENGENDALIAN INSIDEN KORBAN MASSAL PADA
SUBBIDDOKPOL BIDDOKKES POLDA METRO JAYA

Peserta Pelatihan

dr. Amefinda Syavira
Mosis : 20240307030802

Telsh disetujui Pada tanggal  Mei 2024

di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

Coach Mentor

Dr. BUDI SUKMA WIJAYA, M. Pd. | ASEP WINARDI S.. AMd. Ft.. S.H
KOMPOL NRP 7500022 AKBP NRP 78041230




h. Bahan Tayang

HASIL AKSI PERUBAHAN

OPTIMALNYA PE} ANAN KESEHATAN LAPANGAN DENGAN
PENGENDALLAN INSIDEN KORBAN MASSAL PADA
SUBBIDDOKPOL BIDDOKKES POLDA METRO JAYA
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Aksi Perubahan

Stakeholder

Aksi Perubahan
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Pencapaian Aksi Perubal Pencapaian Aksi Perubahan

KUISIONER AKSI PERUBAHAN
NO SEBELUM SESUDAH
e e Y e e A R Tersedianya SOP dalam
1 |ttt b ranat g waam| @ _ daiam penangguangan E
o | penangguiangan insiden korban
e e
- T8 I B
e Sy
) e o i Sistem pencatatan dan T"‘;‘ﬂ"g:ps:‘;"‘kw“
L - peizporan kegman
o | ok merar s amcrora daae manaeran oespetatan nae o ' i 2 amanank L, pengim:nanksfﬂm
e R e e bt L peng; sen s
= = i | [aosnean mes apias corge
s s
=iy

Pencapaian Aksi Perubahan

Strategi Pengembangan Kompetensi

PENYERAHAN BERITA ACARA AKS| PERUBAHAN R
| el e e =
2  2ecne e Landee TG I ey |
P 1 s | J
- =
o
s o |

das

Pl sk kebariaryuion g SF 1

Simpulan & Rek

Q)

sy SOP Pergeneks: Kasten g ks deplikaken din mamtent
i At Bckkkes Polcka Mo Jaga cdamiangka
peningakn ki i pelayeren pik

Torwguctya S kin Dl Rncakikn dn

Pelagean Kegiakn Pergamann Kesshakn Perlu adarva hutungan dn

Lprgm Kerjamama dengen lembagn don phek Makall
dofam Ly miVge espons, dan
Berckmaakan Wil Kustcrsr Dop Dermpuiian pemuihen perca o
bt 35 Responcin Packs Urria

= T TERIMAKASIH




